
Na temelju odredbe dlanka 19. stavka 2. Zakona o za5titi na radu (Narodne novine broj 7ll14.,
118/14., 154114.;, Skolski odbor na prijedlog ravnateljice Osnovne Skole Vladimir Nazor
Virovitica, Masarykova 21, Virovitica na sjednici odrZanoj 30.6.201 5.godine donio je

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I. OPCEODREDBE

ilanak 1 .

Ovim Pravilnikom o za5titi na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), poslodavac OSNOVNA
SXOUI VLADIMIR NAZOR VIROVITICA, Masarykova 21. Virovitica (u daljnjem tekstu:
Skola) propisuje sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima rada,
sredstvima rada, opasnim tvarima i broju radnika, a na temelju izvrSenih procjena rizika
organizaciju provodenja zastite na radu, pravila zastite na radu, te prava, obveze i odgovomosti
ovla5tenika poslodavca i radnika, za5titu nepu5ada, zabranu uzimanja alkohola i drugih sredstava
ovisnosti i druga pitanja u svezi sa za5titom na radu u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena
Zakonom o zaStiti na radu, propisima donesenim na temelju njega te ugovorima o radu.

ilanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve osobe koje rade u Skoli: radnici u radnom
odnosu na odredeno ili neodredeno vrijeme, pripravnici, osobe koje rade prema ugovoru o djelu,
osobe na strudnom osposobljavanju za rad, volonteri i studenti (u datjem tekstu: radnici).
Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se kada je povotjnija zaltita na radu osigurana
kolektivnim ugevorom, spoftvumom sktopljenim izmeclu radnidkog vijeia i Skole ili ugovorom
o radu.

itanak 3.

Ovim pravilnikatn, u skladu s propisima, ureduje se i zaitita malodobnih radnika radi oduvanja
njihova nesmetanoga duSevnog i tjelesnog razvitka, te zastita majdinstva, a glede radnika dija je
radna sposobnost umanjena zbog starosti, invaliditeta, profesionalnih ili ostalih bolesti, ureduje
se zaStita od daljnjeg oSteienja zdravlja i umanjenja njihove radne sposobnosti.

itanak +.

Poslodavac je duZan primjenjivati pravila i mjere zaitite na radu od uvoilenja radnika u posao do
prestanka radnog odnosa.
Pravila i mjere iz prvog stavka ovoga dlanka odnose se na tehnidke, zdravstvene, pravne,
pedagoike, andragoske, psiholo5ke, socijalne i druge naravi kako bi se otkrile i otklonile opas-
nosti Sto ugroZavaju Zivot i zdravlje radnika.

itanat S.

Ako se u .Skoli izmijeni organizacija rada i izwsi revizija procjene rizika, uredit 6e se i pitanja
organizacije zastite na radu u skladu s tom procjenom i izmjenom organizacije rada.



II. ORGANIZACIJAIPROVODENJEZASTITENARADU

Clanak 6.

Ravnatelj Skole sam iti njegov ovla5tenik moZe obavljati poslove zaStite na radu ako ispunjava

propisane uvjete za poslove zaStite na radu, ili obavljanje tih poslova ugovoriti ugovorom o radu

sa strudnjakom zaStite na radu.

Ako se u Skoli rbog objektivnih i opravdanih razloga ne mogu obavljati poslovi zaStite na radu

prema stavku 1. ovoga dlanka, ravnatelj moZe ugovoriti obavljanje tih poslova s ovlastenom

pravnom osobom za poslove za5tite na radu.

Poslove za5tite na radu u Skoti obavlja ovla5tenik ravnatelja.

Kod ugovaranja obavljanja svih poslova zastite na radu s vanj skom strudnom organizacijom
moZe se zakljuditi ugovor.

l. Ravnatel

ilanak 7.

- donosi opie akte, planove i programe mjera zaStite na radu, pisane upute, odluke i druge

akte iz ove oblasti
- osigurava potrebne uvjete za rad inspektora, drugih ovlaStenih i osposobljenih fizidkih i

pravnih osoba za zastitu na radu u svim prostorima Poslodavca
- omogu6ava osposobljavanje iz podrudja zaStite na radu te osposobljavanje radnika za rad,

donosi i prihvada elaborat o procjeni rizika
- prati izvrSenje plana i programa mjera za5tite na radu iz Procjene rizika
- prihvaia izvje5ia o stanju za5tite na radu i o provodenju mjera za5tite na radu

- odueul" o financiranju pojedinih projekata i obavljanja poslova za5tite na radu

- ugovora osiguranje radnika za sludaj ozljede na radu i profesionalne bolesti

- ulororu r.lrg. iu sluZbama medicine rada radi osiguravanja i ostvarivanja specifidne

zdravstvene za5tite
- donosi odluke i rjesenja o provedbi odredaba ovog Pravilnika i drugih propisa iz zaitite na

radu
- prenosi ovlasti na ovla5tenike u skladu s Pravilnikom i Zakonom

- osigurava i provodi poslove navedene u katalogu poslova zaitite na radu'

elanak 8.

U izvrsavanju obveza tz prethodnog dlanka Poslodavac moze donositi i posebne odluke o

uporabi sredstava, o odrZavanju sreditava rada, o primjeni pravila za5tite na radu, o pripremi

nacrta op6ih akta, odluka, ugororu o radu. poslovnih ugovora s organizacij'ama, ustanovama i

trgovadkim dru5tvima, s medicinom rada i sl.

. Ovlaltenici2

ilanak 9.

ovlastenicima se u smislu Zakona smatraju radnici koji imaju posebne obveze i odgovomosti za

foduzimanje mjera u okviru njihovog djelokruga, odnosno samo u dijelu poslova koji njima

pripadaju io piavilniku o radu, aktima Poslodavca ili po ugovoru o radu ili po naravi posla

prema djelatnosti. tehnologiji i organizaciji rada'

)
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e tanat t o.

OvlaStenja iz prethodnog dlanka Poslodavac daje ugovorom o radu, odnosno aneksom ugovora o
radu kojim utvrduje prava, obveze i mjesto rada ovla5tenika.
SadrZaj i opseg tih poslova ovisno o procesu, vrstama i opsegu opasnosti odabire se iz priloga o
obvezama i odgovomostima ovlaitenika u provedbi zaStite na radu.

Clanak I l.
Ovla5tenik mora proii osposobljavanje za obavljanje poslova za5tite na radu po posebnom
propisu i progamu, a troSkove osposobljavanja snosi Skola.

ilanak 12.

Ovla5tenik samostalno odgovara za povredu radne obveze ako ne ispunjava svoje obveze
utvrdene ugovorom, aneksom ugovora ili ovim Pravilnikom.

3. Struiniak za zaStitu na radu
ilanak 13.

Ravnatelj je duZan temeljem broja uposlenih i izradene procjene rizika Skole odrediti jednu
osobu za vodenje poslova za5tite na radu ili ugovoriti obavljanje poslova sa ovla5tenom tvrtkom.

,1. Odbor za za5titu na radu

ilanak t+.

Budu6i da je zaposleno vi5e od 50 radnika Poslodavac je obvezan osnovati odbor za zaStitu na
radu (dl. 34. Zakona).

5. Povierenik radnika za za5titu na radu

itanak t s.

Radnici Skole mogu izmeilu sebe birati povjerenika radnika za za5titu na radu.
Povjerenik radnika za za5titu na radu ima prava i duZnosti utvrdene Zakonom (dl. 70. Zakona).
Izbor i imenovanje povjerenika za zaititu na radu kao i broj povjerenika obavlja se u skladu s

odredbama Zakona o radu kojima su uredena pitanja radnidkog vijeia.
Povjerenika radnici biraju na vrijeme za koje se zakljuduje kolektivni ugovor. Isti radnik moZe
biti ponovno izabran za povjerenika.
Povjerenici medusobno imenuju svog koordinatora.
Poslodavac osigurava osposobljavanje za povjerenike radnika zaduZenih za zaStitu na radu.

6. Radnici

itanak t o.

Radnici su duZni obavljati poslove zaStite na radu sukladno Zakonu o zaStiti na radu, Zakonu o
radu, kolektivnom ugovoru i ugovoru o radu.
Odgovomost za povredu radnih obveza radnika utvrdena je u glavi IV. ovog pravilnika, a za
prekrSaj u kaznenim odredbama Zakona.
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III. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NA.IN

Clanak 1 7.

Ovom glavom Pravilnika utvrduje se postupak prema kojem 6e se vr5iti osposobljavanje za rad

na siguran nadin, nadin osposobljavanja i provjere te nadin vodenja evidencije osposobljavanja

e lanak 18.

Osposobljavanju iz zaitite na radu, pored Poslodavca odnosno ovlaStenika, duZni su pristupiti:
I . radnici za koje je to utvrdeno procjenom rizika
2. povjerenici radnika za za5titu na radu
3. radnici odredeni za provodenje evakuacije i spaiavanja

Osposobljavanje iz oblasti zaitite na radu provodi se u pravilu u radno vrijeme.

itanat< t g.

Procjenom rizika utvrdena su radna mjesta i poslovi na kojima se radnici u Skoli mogu

rasporediti na poslove, tek nakon prethodne osposobljenosti iz zaStite na radu.

Radnike uvodi u posao neposredni rukovoditelj (ravnatelj).

Ctanak 20.

Samo radnik koji je osposoblj en za rad na siguran nadin moZe samostalno obavljati poslove na

koje je rasporeden (Sto pretpostavlja njegov rad u odgovarajuiem procesu i organizaciji rada bez

tude pomodi i nadzora), a u skladu s pravilima za5tite na radu.

Radnik je duZan osposobiti se za rad na siguran nadin kada ga na osposobljavanje uputi

Poslodavac, te pristupiti provjeri osposobljenosti:
1. prije zapodinjanja radnika s radom
2. prilikom promjene procesa rada

3. prilikom premjeStaja radnika na drugo radno mjesto

Obvezu provjere osposobljenosti radnika za siguran rad, moZe narediti i insjrektor rada te biti

nazodan takvoj provjeri znanja.

e lanak 2l .

organizator osposobljavanja temeljem Sustava, plana i programa osposobljavanja utvr<luje nadin

provjere te izdaje Zapisnik o osposobljenosli za rad na siguran nadin.

bcjenu praktidne osposobljenosti radnika, promatranjem i ocjenom radnih postupaka na_ radnom

mjistu na kojem radnik radi, vrsi neposredni rukovoditelj i strudnjak zastite,na radtt zad]uien za

osposobljavanje

e lanak 22.

Radnika koji ne zadovolji i na tre6oj provjeri osposobljenosti na radnom mjestu s utvrdenim

opasnostim; moze se rasporediti na drugo radno mjesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti

za to radno mjesto) ili se s njim raskinuti ugovor o radu.

itanat Z:.

Zapisnik o provedbi i provjeri praktidne osposobljenosti te Zapisnik o osposobljenosti za rad na

siguran nadin, duvaju se u Skoli.
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Iv. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI RADNIKA

Chnak z+.

Radnici su duini duvati sredswa rada.
Radnici su duZni urediti radno mjesto prije i poslije rada.
Radnici su duZni pridrZavati se propisanih mjera zaStite na radu.
Radnici su duZni osigurati za5titu od opasnih i 5tetnih utjecaja na njihovu zdravswenu i radnu
sposobnost i to zahtijevati od Poslodavca.

Ctanat ZS.

Radnik je duZan osposobiti se za rad na siguran nadin kada ga na osposobljavanje uputi
Poslodavac.
Radnik je duZan pristupiti lijednidkom pregledu uvijek kada ga uputi Poslodavac.
Radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o zdravswenim tegobama koje ga ometaju u obavljanju
rada i o potrebi da se javi lijedniku zbog bolesti ili okolnosti koja ga onemogudava ili ometa u
izvr5avanju obvezz iz ugovora o radu, ili pak time ugroZava Zivot i zdravlje drugih radnika.

eunat< zo.

Radnik se mora pridrZavati sljede6ega:
1. ne smije obavljati rad pod utjecajem alkohol4
2. u radne prostore ne smije donositi alkohol i druga sredstva ovisnosti,
3. odmah nakon obavijesti o udaljenju s mjesta rada mora prekinuti rad na radnom mjestu,
4. duZan je po5tovati odredbe o za3titi nepuiad4
5. mora prekinuti rad i udaljiti se s radnog mjesta gdje je uwrtleno da prijeti opasnost za

zdravlje i Zivot,
6. obvezan je pristupiti teoretskoj i praktidnoj obuci iz zaStite na radu u danim rokovima"
7. obvezan je pristupiti provjeri o stedenom znanj,t iz zastite na radu, pruZanja prve

pomo6i i osposobljenosti za rad i pomoi u sludaju evakuacije,
8. mora se pridrZavati svih pravila za5tite na radu na poslovima i zadacima koje obavlja.

tlarrak Zl .

Radnik je duZan upozoriti neposrednog rukovoditelja, ovlaStenika na manjkavosti za5tite na radu.
Radnik moZe zahtijevati intervenciju inspekora rada ili drugog nadleZnog tijel4 a moZe
zahtijevati i zaititu od suda ako ne uspije u svom zahtjew prema Poslodavcu.

Ctanat ZA.

Radnik ima pravo odbiti rad ako mu neposredno prij eti opasnost za iivot i zdravlj e zbog toga Sto
nisu primijenjena propisana pravila zaitite na radu.
Zahtjev za zaititu svojih prava radnik podnosi u pisanom ili usmenom obliku Poslodavcu ili
neposrednom rukovoditelju, ovlaSteniku.
Prije dono5enja odluke o zahtjevu radnika Poslodavac 6e zafra iti miSljenje osobe odredene za
vodenje za5tite na radu i povjerenika radnika za zaltitu na radu.

Ctanat ZS.

Radnik samostalno odgovara za povredu radne obveze ako ne ispunjava svoje obveze utwdene
ovim Pravilnikom.

- ne izvr5ava duZnosti iz zaitite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktim4
tehnidkim nornama, ugovorom o radu i odredbama ovog pravilnika;

- poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zaitite na radu;
- ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nadin ili ne prisrupi

provjei nanja za samostalan rad na siguran nadin;
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- propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nadin dok
uspjeSno ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nadin;

- odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moZe osposobiti za samostalan

rad na siguran nadin, ako u tri poku5aja nije zadovoljio na provjeri za samostalan rad na

siguran nadin;
- odbije napustiti mjesto rada kada to od njega traZi odgovorni voditelj poslova radi

sigumosti i za5tite zdravlja;
- ne prekine rad kada su mu izravno ugroZeni Zivot i zdravlje, zato Sto nisu primijenjena

pravila za3tite na radu;
- rade6i suprotno pravilima zaitite na radu ugrozi sigumost ili zdravlje drugih radnika;
- ne koristi se osobnim zaititnim sredstvima ili zaStitnim napravama;

- ne koristi se osobnim zaititnim sredstvima na nadin utvrden ovim pravilnikom,
- ako o5teti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz za5tite na radu;
- odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz prostora Skole kada.le zateden da radi pod utjecajem

alkohola ili drugih sredstava ovisnosti;
- odbije pristupiti provjeri zdravswene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem

alkohola;
- tijekom rada konzumira alkoholna pi6a ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u prostore i

prostorij e poslodavca;
- puSi na mjestu na kojem je to izridito zabranjeno zbog opasnosti od poZara i eksplozije.

Za povrede radne obveze iz ovog dlanka radniku se moZe izre6i stegovna mjera sukladno Zakonu

o radu.

V. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST ODBORA I NJEGOVIH OVLASTENIKA

vI. OBAVJESTAVA}IJE IZ ZASTITE NA RADU

dtanak lZ.

Ravnatelj je duzan obavjesdivati, savjetovati se s radnicima i njihovim predstavnicima o svim

pitanjima koja se odnose na sigumost i zdravlje na radu.

ifurnut.tj je AuZan obavijestiii radnike, povjerenika radnika za zastitu na radu, strudnjaka za

za5titu ni iadu i ovla5tenu osobu ako je s njom ugovorio obavljanje poslova zaitite na radu o

svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigumost i zdravlje radnika a osobito o:

- rizicima vezanim ,a m.1"rto rada inara' ili vrstu poslova, o mogudem o5te6enju zdravlja te

za5titnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u radnim postupcima

-mjeramapruzanjaprvepomo6i,zaititeodpoZar4zaStiteispa5avanjaradnikateo
radnicima koji ih Provode.

6

dtanat:0.

Prav4 obveze i odgovornost Poslodavca u svezi provedbe zaltite na radu uwrdeni su Zakonom.

odgovomost Poslodavca za uredivanje i provodenje zastite na radu, odnosno odgovomost za

gospodarski prijestup i prekrSaj, utvrdena je kaznenim odredbama Zakona.

Ctanat< : t.

Prav4 obveze i ovlaitenja ovlaStenika utwtluje se ugovorom o radu i/ili aneksom ugovora o

radu.
Odgovomost ovlastenika za gospodarski prijestup i preksaj utvr<lena je kaznenim odredbama

Zakona i ovim Pravilnikom.

Pravilnik o Zqititi nq radu



VII. POSLOU S POSEBNIM UVJETIMA RADA

ehnak:g.
Poslovi s posebnim uvjetima rada su oni poslovi, koje radi spredavanja Stetnog udecaja rada na
Zivot i zdravlje radnika mogu obavljati samo osobe, koje osim opiih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa ispunjavaju joS i posebne uvjete u pogledu:

- dobi Zivota spol4 strudnih sposobnosti, zdravstvenog, delesnog ili psihidkog stanja
(zdravswenog stanja), psihofi zioloSkih i psihidkih sposobnosti.

Ctanat< :+.

NadleZni ovlaStenici Poslodavc4 svaki u svom djelokrugu rada duZni su se brinuti o
ispunjavanju uvjeta za rad na radnim mjestima s posebnim uvjetima rad4 koja su utvrdena u
procjenama rizika.

Chnat:s.
Popis poslova s posebnim uvjetima rada koji se obavljajq te opis posebnih uvjeta Sto ih moraju
ispunjavati radnici koji obavuaju te poslove i rokovi za ponovnu provjeru zdravswenog stanja ili
psihidkih sposobnosti, te posebna pravila za5tite na radu koja se primjenjuju na navedenim
radnim mjestim4 utwdeni su u procjeni rizika.

dtanat<:0.

Prije rasporedivanja na poslove s posebnim uvjetima rad4 radnik je duZan sluZbi kadrovskih
poslova podnijeti dokaze kojima se utwduje da ima sposobnosti za obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada, kako u pogledu dobi Zivot4 spola i strudnih sposobnosti, tako i u
pogledu zdravstvenog stanja i psihidkih sposobnosti.

Ctanat:2.

Sposobnost radnika za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, u pogledu zdravstvenog
stanja i psihidkih sposobnosti, uwr<luje se na osnovi pregleda u ovla5tenoj ustanovi ili kod spec.
medicine rada u privatnoj praksi.
Na pregled je radnika duZan uputiti Poslodavac uz strudnu pomod ovlaStene ustanove za vodenje
poslova zaStite na radu, na teret Skole.

Clanak 38.

Prigodom upu6ivanja radnika na pregled radnik dobiva ispunjenu propisanu uputnicu, temeljem
radnog mjesta utwdenog procjenom rizika i ovog Pravilnika, za utvrdivanje radne sposobnosti,
koju predaje mjerodavnoj ustanovi ili spec.med rada u privatnoj praksi (obrazac RA-l).

itanak 39.

Po obavljenom pregledu, mjerodavni lijednik izdaje radniku svjedodZbu o
sposobnosti (obrazac RA-2), kojegje radnik duZan dostaviti na duvanje u Skolu.

itanat +0.

zdravstvenoj

Nakon proteka wemena utvrdenog zakonskim propisima i ovim Pravilnikom ili kada to ocijeni
lijednik, radnici koji vei obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada moraju se ponovno uputiti
na pregled radi utvrtlivanja sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada" u
pogledu zdravstvenog stanja i psihidkih sposobnosti.
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Clanak +t.

Upuiivanje radnika na periodidni pregled osigurava i organizira Poslodavac, uz strudnu pomo6

osobe odredene za vodenje poslova za5tite na radu.

Radniku se prigodom upuiivanja na pregled, ispunjava i predaje propisani obrazac ( RA-l ).
Clanak 42.

Ako se iz svjedodZbe o zdravstvenoj sposobnosti, koje izdaje ovla5tena pravna osoba medicine

rada utvrdi da radnik vi5e ne ispunjava uvjete za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada ili
ako radnik iz bilo kojeg razloga ne obavi pregled u propisanom roku, ovla5tenik poslodavc4

neposredni rukovoditelj ne smije dozvoliti radniku da i dalje obavlja poslove s posebnim

uvjetima rada.

itanak +3.

Radnik koji se u odredenom roku ne podwgne lijednidkom pregledu, smatra se nesposobnim za

rad, a Poslodavac mu otkazuje ugovor o radu zbog skrivljenog ponaSanja.

Clanak 44.

O radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada ovlaStena ustanova koja ima

ugovoreno vodenje poslova za5tite na radu, vodi propisani popis na obrascu ili pomodu

informatidkog sustava automatskom obradom Podataka.

Clanak 45.

Uvjerenja o radnoj sposobnosti duvaju se u osobnim dokumentima radnika u Skoli

VI[. OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

eUnat< +0.

Ovisno o procjeni rizika i popisu poslova na kojim se moraju upotrebljavati osobna zaStitna

sredstva s naznakom sredstva nabalu osobnih zaStitnih sredstava u dostatnim kolidinama

osigurava Skola.
Radnik ne smije odnositi osobna zaStitna sredstva izvan radnih prostorija i prostora" osim radi

odrZavanja distooe tih sredstava.

dtanak +2.

Radnicima se zamjenjuju uni5tena ili dotrajala osobna zaititna sredstva samo uz povrat starih.

Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna za5titna sredstva utvrden je procjenom opasnosti

i Iini njen sastavni dio.

IX. ZASTITA NA SREDSTVIMA RADA

etanat +g.

Ispitivanjem sredstava rada u utvrdenim rokovima organizira ovla5tenik.

Ispitivanje sredstava rada wii na temelju ugovora strudna organizacija s ovla5tenjem za

obavlj anj e tih poslova.
Sredstva rada daju se na uporabu samo ako je utvrdeno da su izradena u skladu s pravilima

za5tite na radu i da su ispravna.

dtanat +q.

Popis sredstava rad4 te radnih prostorija i prostora s utwdenim rokovima pregleda i ispitivanja

uwrden je procjenom opasnosti i dini njen sastavni dio.

8Pravilnik o Zaititi na radu



Ispitana sredstva rada i uretlaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zaStite na radu iskljuduju
se iz pogona ukoliko su opasna za uporabu, sve do njihova osposobuavanja za daljnji rad u
smislu primjene pravila zaitite na radu.
Odluku o tome donosi neposredni rukovoditelj.
O zabrani rada na pojedinim strojevima i uredajima neposredni rukovoditelj je duian odmah
obavijestiti Poslodavca.

Clanak s0.

Poslodavac je duZan objekte namijenjene za rad odr}avati u stanju koje ne ugroZava sigumost i
zdrarlje radnika i ispitivati pojedine wste instalacija u rokovima utvrdenim tehnidkim propisima.
Poslodavac je duzan prestati s radom u objektima namijenjenim za rud na kojima nastanu
promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.
U objektima za rad moraju se povremeno pregledavati i ispitivati uvjeti radnog prostora,
pripadaju6e instalacije i ure<laji, a i radna okolica" kako bi se uwrdilo da na njima tijekom
uporabe nisu nastale promjene zbog kojih bi postojala opasnost za Zivot ili zdravlje radnika.

Ctanat 5 t .

Powemenim pregledima i ispitivanjima graclevinskih uvjeta radnog prostora u objektima za rad
moraju biti obuhva6eni narodito oni uvjeti na kojima bi mogle nastati promjene vaine zz
sigumost na radu, kao Sto su stanje zidov4 krovov4 stropov4 podova, vrata" prozora i dr., te
stanja u pomo6nim (sanitamim prostorijama ), kao Sto su kupaonice, nuZnici, garderobe i dr., i
stanje prometnih pow5ina, kako onih za pje5ake, tako i za vozjla.

Chrak S2.

U svim objektima Skole namijenjenim za rad, mora se povremeno pregledavati i ispitivati
cjelokupna elektridna instalacija. Pregled i ispitivanje mora biti provedeno narodito zbog
moZebitne opasnosti od udara elektridne struje i opasnosti od poZara.
Vizualni pregled elektridne instalacije, u dijelu objekta gdje obavlja poslove i radne zadatke,
duZanje dnevno obavljati svaki radnik. Uodene nedostatke radnik je duZan odmah prijaviti svom
neposrednom nrkovoditelju.
Ispitivanje zaitite od elektridne struje na elektridnoj instalaciji u Skoli, mora se obavljati u skladu
s odredbama utwdenih tehnidkih propisa.

Ctanat S:.

U svim objektima Skole namijenjenim za rad, mora se povremeno pregledavati i ispitivati
gromobranska instalacija u skladu s odredbama utwdenih tehnidkih propisa.

etanat< s+.

Glede upotrebe plina kao goriv4 ispitivanjem se mora obuhvatiti i dio koji se odnosi na za5titu
od eksplozije plina (uretlaji za ventilaciju, grijada tijela, automatika plamenik4 dojava i dr. ).
Pregled i ispitivanje plinske instalacije i uretlaja mora se u pravilu obavljati svakih 5 godina.

Ctanat< SS.

Sva prijevozna sredswa koja se koriste u Skoli, moraju se powemeno pregledavati i ispitivati,
kako bi se utvrdilo da su ispravna, te da tijekom uporabe na njima nisu nastale promjene koje bi
mogle ugroziti Zivot i zdravlje radnika koji ih uporabljuju.
Svakodnevno prije pode&a rada i tijekom uporabe, prijevozno sredstvo mora redormo
pregledavati radnik koji srcdstvo koristi.
Ako radnik koji koristi prijevozno sredswo prigodom pregleda uwrdi daje sredswo neispravno,
mora ga odmah iskljuditi iz uporabe i o tome izvijestiti neposrednog rukovoditelja.
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itanut so.

Ako prijevozno sredstvo ima ugradene ureclaje za obavljanje pojedinih poslov4 ono se mora
pregledavati i ispitivati kao uredaj za rud prema propisima o za5titi na radu, na nadin i u
rokovima utvrdenim tehnidkim propisima. 

-
Clanak 57.

Nabalu strojeva i ureclaja za rad organizira i osigurava Poslodavac.
Odgovomi radnik odjela iz stavka 1. ovog dlanka duZan je osigurati nabavljanje samo onih
strojeva i :uredaja za rad koja posjeduju propisanu ispravu, da su izradena u skladu s pravilima
za5tite na radu, te da su uz njih izdane ptopisane upute na hrvatskom jeziku.

Ctanat Sg.

Radnik je duZan prijaviti odgovomom radniku, nedostatke, kvarove ili druge promjene na

sredstvima rada koje uodi, ako su uslijed toga ugroZeni Zivot ili zdravlje radnika.
Ako je odigledno da zbog okolnosti iz stavka 1. ovog dlanka prijeti izravna opasnost za Zivot,
radnik je duZan prekinuti s radom i udaljiti se s mjesta na kojem je ugroZen Zivot.

ehnak 59.

Radnik smije upotrebljavati sredswa rada samo za obavljanje poslova kojima je ono

namijenjeno, na nadin odreden pravilima za5tite na radu i propisanim uputama Sto ih je izdao
proizvodad.
Sredsfvo rada daje se na uporabu samo radnicima koji su u okviru osposoblj avarla za rud na

siguran nadin osposobljeni za njegolu namjensku uporabu.
Davanje na uporabu sredstava rada, na nadin odreden u stavku 2. ovog dlank4 osigUrava izravni
voditelj.

itanak 60.

Kada se daje na uporabu sredstvo rada koje se uporabljuje uz istodobno i uskladeno sudjelovanje

vile radnik4 izravni voditelj duian je osobno nadzirati njihoru uporabu, ako za to ne odredi

drugog strudnog radnika.

Clanak 6t.

Ispitivanje sredstava rada tijekom uporabe, u rokovima i na nadin utvrden propisima i ovim
Pravilnikom, organizira strudnjak za z$tit'n na radu, a provode je ovlaStene ustanove ili
trgovadka druStva.
Poslodavac sklapa poseban ugovor s ovlaStenom organizacijom koja utvr<luje da su strojevi i
uredaji s povedanim opasnostima i osobna zaStitna sredstva u ispravnom stanju.

Popis sredstava rad4 te radnih prostorija i prostora s utlrdenim rokovima pregleda i ispitivanja

utwden je Procjenom rizika i dini njen sastavni dio.
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X. PRUZANJE PRVE POMOEI I MEDICINSKA POMOC

Ctanat OZ.

U radnim prostorijama u kojima istowemeno radi 2 do 20 radnika najmanje jedan od njih mora
biti osposobljen i odreden za pruZanje prve pomo6i te joS po jedan na svakih daljnjih 50 radnika.
Tro5kove osposobljavanja radnika odredenih zz pruiar$e prve pomo6i snosi Poslodavac.

Ctanat O:.

U radnim prostorima Skole mora biti ormari6 prve pomo6i i popis osob4 radnika osposobljenih
za prtrtanje prve pomo6i, brojevi telefona na koje ih se moZe pozvati da do<lu do mjesta dogadaja
i dr., naziv zdravstvene ustanove i njezin telefonski broj, kao i nadin prijevoza (sredswo) kada je
unesre6enog radnika potrebno prevesti u zdravstvenu ustanovu.

Chnak o+.

U sludaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duZan je o tome hitno
izvijestiti radnika osposobljenog za pruZanje prve pomoii i neposrednog rukovoditelja.
Neposredni rukovoditelj iz stavka 1. duian je bez odgode dodi na mjesto dogaclaja i:
- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u mogudnosti, evakuirati radnika iz prostora u kojem je

nastala ozljeda
- organizirati pruZanje prve pomo6i
- prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomoi i organizirati prijevoz ozlijedenog radnika u

odgovaraju6u zdravstvenu ustanovu
- o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti Poslodavca.

Chnak 6s.

Postupke i poslove u sludaju ozljede na radu i profesionalne bolesti organizira ovlaitenik u
suradnji sa ovlaStenom struanom ustanovom na temelju ugovora o vodenju poslova zastite na

radu' 
cunakoo.

Temeljem zapisnika o ispitivanju ozljede na radu, popunjava se prijava o ozljedi na radu na

tiskanici OR, koju popisuje Poslodavac ili neposredni nrkovoditelj.
Popnnjen obrazac se dostavlja nadleZnom lijedniku i Podrudnoj sluZbi tlrvatsko g zavoda za

zdravstveno osiguranje.

XI. OPASNE RADNE TVARI
Ctanak 62.

Pri koristenju opasnih i Stetnih tvari moraju se pri radu primijeniti sva pravila zastite na radu u

skladu s drugim propisima i uputama pioizvo<lad4 te osigurati da su opasne i Stetne tvari

omadene na propisani nadin.

Ctanat OS.

Koristenje opasnih i Stetnih Wari, njihovo uskladistenje i odlaganje nadzire ovlastenik'
popis oplnih radnih wari uwrden je procjenom opasnosti i dini njen sastavni dio.
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XII. ORGANIZIRANJE, EVAKUACIJA I SPASAVANJE RADNIKA ZA SLU'AJ
IZNENADNOG DOGADAJA

dtanat Og.

U sludaju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Zivote i zdravlje radnika, udenika i ostalih
prisutnih osoba ako ostanu u prostorijama i prostorima Skole, neposredni voditelj evakuacije i
spa5avanja duZan je organizirati i osigurati evakuaciju i spaSavanje radnika i drugih osoba iz
prostora Skole.

Clanak 20.

Posebnim aktom uredit 6e se zaitita od poZara i eksplozija sukladno odredbama Zakona o zaititi
od poZara i zakona o vatrogastvu i provedbenim propisima.

X[I. ZASTITA NEPUSICN,, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA I DRUGIH
SREDSTAVA O\TSNOSTI

dtanat zt.

Zabranjuje se puSenje u svim zatvorenim javnim prostorima.
Zatvorenim javnim prostorom smatra se prostor koji ima kov i potpuno zatvoreno vi5e od
polovice povr5ine pripadaju6ih stijena. Pu5enjeje zabranjeno i u prostorima koji se ne smatraju
zatvorenim javnim prostorom, a funkcionalni su dio prostora u kojima se obavlja djelatnost
odgoja i/ili obrazovanja te zdravstvena djelatnost.
Prostori za pu5enje nisu dopu5teni u prostorima u kojima se obavlja zdravstvena djelatnost i
djelatnost odgoja i obrazovanja (dl. 13. Zakona o ogranidavanju uporabe duhanskih proizvoda).

Ctana*.12.

Zabranjeno je uzimanje alkohola i drugih sredstava ovisnosti u smislu odredbi dlanka 58. Zakona
o za5titi na radu (N.N. 71114)

U smislu prethodnog stavka, smatrat 6e se da je pod utjecajem alkohola osoba na radu, kojoj je
prisutnost alkohola u organimru utvrdena odgovaraju6im sredstvima i aparatima za mjerenje
alkoholiziranosti, Sto odgovara kolidinama alkohola ve6im od 0,0 g,&g ukupne tjelesne teZine.
Pod sredstvima ovisnosti podrazumijevaju se sredswa koja utjedu na tjelesno ili du5evno stanje
radnika zbog kojih je ugroZena njihova sigumost i sigumost osoba s kojima dolaze u dodir
tdekom rada ( droge, lijekovi i sl. ).

Ctanak Zl.
Utwdivanje alkoholiziranosti radnika obavlja se alkometrom ili drugim pogodnim sredswom ili
aparatom, a obavljaju osposobljeni i ovla5teni radnik po posebnoj ovlasti Poslodavca.

Ctanak Z+.

o obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik. U zapisnik se obvezno upisuju
osobni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na koje je rasporeiten, okolnosti koje iu
uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, datum, sat i mjesto provjere, uredaj sa kojim je vrsena
provjera i rezultat provjere, te izjave; radnika dija se alkoholiziranost provjerav4 

-voditelja

poslova i ostalih prisutnih radnika.
Ako radnik odbije potpisati zapisnik ili odbije pristupiti provjeri alkoholiztanosti, smatra se da
je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.
Zapisnik se prilaZe odluci o priwemenom udaljenju radnika s radnog mjesta.
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Clanat 25.

Neposredni rukovoditelj radnika, ovla5tenik, odgovoran je i duZan osigurati da se za wijeme rada
ne piju alkoholna pi6a te uzimaju druga sredstva ovisnosti i da zabrani rad radnicima koji su na
radu pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti, te da ih udalji s rada (dlanak 59.
Zakona). Ako radnik odbije napustiti mjesto rada (sva mjesta i prostore pod neposrednim i
posrednim nadzorom Poslodavca na kojima se radnici moraju nalaziti ili do kojih moraju dolaziti
u tijeku rada) neposredni rukovoditelj radnika poziva nadleZnu redarstvenu sluZbu koja 6e

radnika udaljiti.

XIII. PRIMJENA MANJE OPASNIH I STETNIH TEHNOLOGIJA, RADNIH
POSTUPAKA I RADNIH TVARI

Chnak zo.

Ravnatelj je duZan:
- primjenom manje opasnih i Stetnih tehnologij4 radnih postupaka i radnih tvari stalno

unapredivati stanje zaitite na radu,
- pri uporabi opasnih radnih wari primijeniti pravila zaStite na radu u skladu s propisima i

uputama proizvodad4
- osigurati da opasne radne tvari budu u svakom trenutku oznadene na propisani nadin,
- u nemoguinosti zamjene opasnih wari bezopasnima ili manje opasnim4 utwditi da li se

primjenom drugog radnog postupka smanjuje opasnost od primjene dotidne wari,
- ako koristi opasne radne tvari, primijeniti postupak sukladno Zakonu o za5titi na radu

(N.N. 71l14, 118/ 14, 1 s4/ 14,)
- osigurati da opasne radne tvari budu tako pakirane i oznadene da prilikom njihove

primjene ne postoji opasnost za sigumost i zdravlje radnika, te osigurati da su za opasne
radne tvari dani podaci o opasnostima u svezi s njihovim kori5tenjem, kao i o pravilima
zatlite,

- pri skladi5tenju opasnih tvari osigurati primjenu propisanih pravila zaitite s obzirom na
svojswa tih wari.
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ehrra*.11.

Poslodavac se obvezuje da ie u svom tehnolo5kom procesu nastojati opasne radne tvari
zamijeniti bezopasnim tvarima ili manje opasnim tvarima.
Razradu tehnologije rada s elementima sigumosti, planiranje, pripremanje, provodenje proces4
izradu uputa rada, kori5tenje osobne zaStitne opreme, provode ovlaStenici, svaki u svom domenu.

Chnak 28.

Poslodavac je duZan dosljedno primjenjivati pravila koja su propisana prilikom rada s opasnim
tvarima kao i redoslijed primjene tih pravila.

ehnat ZS.

Poslodavac ne6e od proizvoclada nabavljati opasne wari bez omake i podataka o opasnostima i o
nadinu zaStite ( Sigumosno- tehnidki list ).



XIV. ZASTITA MALOLJETNIKA, ZENA I RADNIKA UMANJENIH SPOSOBNOSTI

etanak aO.

Ravnatelj je duZan osigurati dodatnu za3titu na radu:
- malolj etniku,
- trudnoj radnici,
- radnici kojaje rodila ili koja doji dijete,
- radnicima sa smanjenom radnom sposobnosti.

U svezi sa stavkom L Ovoga dlanka ravnatelj je obvezan:
1. prilagoditi uvjete i raspored radnog wemena radio otklanjanja opasnosti ili Stetnosti za

sigumost i zdravlje radnika
2. osigurati druge odgovaraju6e poslove odnosno mjesto rada ako prilagodbe nisu izvedive ili

opravdane

eUnat at

Za vrijeme trudno6e Zena ne smije obavljati osobito poslove vatrogasca, poslove koji se

obavljaju na visini, poslove u nepovoljnoj mikoklimi, poslove u buci i vibracijam4 poslove u
poviSenom atmosferskom tlaku, poslove pri kojima je izlolena ionizacijskom i mikovalnom
zradenju, dimu olova i njegovih anorganskih spojeva, tetraetiloloru, parama Zive i praSini iivinih
spojeva, praSini i dimovima mangana i spojeva, uranu i njegovim spojevim4 fluoru i njegovim
spojevim4 ugljidnom disulfidu, halogenim derivatima ugljikovodika, benzenu i drugim
homolozima, nitro i amino derivatima benzena, kemijskim i drugim tvarima u proizvodnji i
preradi umjetnih smola i plastidnih masa, pesticidima na bazi kloriranih ugljikovodika te
biolo5kim agensima i to virusima: hepatitis B, herpes, cltomegalo, varicell4 rubella HIV te
bakterijama: listeria, toxoplazma.
Za vijeme dojenja djeteta Zena ne smije obavljati osobito poslove pri kojima je izloZena praiini,
dimu i parama olova i njegovih spojev4 halogenim derivatima ugljikovodika i pesticidima na

bazi kloriranih uglj ikovodika.

dlanat sz.

Maloljetnik ne smiju obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, ne smiju raditi no6u i u
prekowemenom radu, osim u sludajevima utvrdenim u Zakonu o radu i Zakonom o za3titi na

radu.

XV. ISPRAVE, EVIDENCIJE I IZVJESTAJI

elanat s:.

Sukladno Zakonu i podzakonskom aktu o vo<tenju isprava, evidencija i izvjeStaja, te odredbama

ovog Pravilnika duvaju se isprave. vode evidencije i podnose izvje5taji iz podrudja zaStite na

radu.
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XVI. MEDICINA RADA

Clanat s+.

Odluku o izboru zdravstvene ustanove, koja obavlja djelatnost medicine rada, odnosno sa
specijalistom medicine rada u privatnoj praksi, donosi Poslodavac.
Poslodavac ugovara usluge medicine rada sa zdravswenom ustanovom koja obavlja djelatnost
medicine rada, odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj praksi, u skladu s propisima o
zdravswenoj zaStiti i zdravstvenom osiguranju.

XVII. STRES NA RADU ILIU YEZI SA RADOM

etanat gO.

Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama poslodavca za sprjedavanje, uklanjanje ili
smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.
Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s poslodavcem radi sprjedavanja,
uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

XV[I. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

itanak gZ.

Izrazi koji se rabe u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, rabe se neutralno i odnose se
jednako na mu5ki i Zenski spol.

etanat< g8.

Ustroj zastite na radu po ovom Pravilniku provodi poslodavac u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

e tanak Ag.

ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj plodi

ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi Skole dana2.7.2015. godine i stupa na snagu dana
9.7.2015. godine.

Skolskog odbora
, dipl.pedagog.sc.V esn

VLAOIMlR NAZ
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ilanak 85.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan
osobito dimbenicima kao Sto su sadrZaj rada, organizacija rada, radno okruZenje, lo5a
komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava
pote5kode zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio mogu6nost da se umanji
radna udinkovitost radnika i pogor5a njegovo zdravstveno stanje.
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Za pruLanje prve pomoii mora se osigurati osnovni sanitetski materijal prema dl. 40.

Pravilnika o pruZanju prve pomo6i radnicima na radu ( Narodne noviire broj 56/83.), koji
glasi:
" Na svakom mjestu gdje istovremeno obavlja poslove i radne zadatke od 2 do 20

radnika. za davanj e prve pomo6i mora se osigurati osnovni sanitetski materijal i to:
l0 sterilnih zavoja
4 kaliko zavoja duZine 5 m . Sirine 8 cm
2 komada flasterskog zavoja
4 omota sterilne gaze

2 omota vate po 25 kg
1 paket stanidevine za oblaganje udlaga
2 trokutne marame i 4 sigumosne igle
4 elastidna zavoja za fiksaciju udlaga razlidite velidine
4 vatirane udtage razliditih velidina za imobilizaciju prijeloma kostiju (2

kom. Kramerovih po 100 cm i 2 kom po 50 cm duljine i 10 cm Sirine) ili
odgovarajuii broj pneumatskih udlaga.

6 komada naprstaka od koZe u tri velidine
anatomska pinceta
1 Skare obidne i 1 za rezanje zavoja sa zavmutom glavicom
2 bodice 2%o Dezola,250 g natrijevog bikarbonata (soda bikarbona). 100 g

soli parafinsko ulje, aktivni ugljen, 500 g 70% alkohola.

Ako na mjestu rada istovremeno obavlja poslove i radne zadatke vi5d od 20 radnika, na

svakih daljnjih 50 radnika mora se osigurati dodatni osnovni sanitetski materijal u
kolidinama i vrstama ovisno o udestalosti i wsti povreda.

Mjesto postavljanja sanitetskog materijala (ormariii) trebaju biti oznadena.

Na ormariiu prve pomodi ili drugom vidnom mjestu mora se staviti, ime radnika za

pruZanje prve pomo6i iti broj telefona na koji se iste moZe pozvati da dodu na mjesto

dogadaja.

Motoma vozila koja sudjeluju ujavnom prometu i izdvojena radna zaposlenidka mjesta

moraju biti opremljena kompletom prve pomo6i prema zakonskim propisima.

U sludaju ozljedivanja radnika potrebno je zbrinuti povrijetlene, pruZiti im prvu pomo6, a

po potrebi dim prije udiniti sljedeie:
a) nazvati hitnu pomoi na tel. 194 ili 112

b) u prvoj smjeni rada moze se zalraiiti i lijednidka pomo6 drugih zdravstvenih

ustanova sa teritorija grada

c) eventualno izwsiti vlastiti prijevoz ozlijedenog do zdravstvene ustanove.
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