
Na temelju tlanaka 26. i 27 . Zakona o radu (Narodne novine broj 93114, L27177, 98/79,
751122 | te ilanka 61. Statuta Osnovne 5kole Vladimir Nazor Virovitica, Skolski odbor nakon
prethodnog savjetovanja s sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama Radnidkog vijeia, na

sjednici odrianoj 79.6.2023. godine, donio je

PRAVILNIK O RADU

I. OPEE ODREDBE

Predmet Pravilniko o rodu

tlanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovna lkola Vladimir Nazor Virovitica kao
poslodavac (u daljnjem tekstu:Skola/ urealuje uvjete rada, sklapanje iprestanak ugovora o radu,
prava iobveze Skole i radnika, plaie iostala materijalna prava radnika, organizaciju rada, postupak

i mjere za zaltitu dostojanstva radnika te mjere zaitite od diskriminacije idruga pitanja vaina za

radnike zaposlene u Skoli, ako ta pitanja nisu uredena kolektivnim ugovorom.

Rodna jednokost

ilanak 3.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znatenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na muiki iienski rod.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

7. Uvjeti zo zasnivonje rodnog odnoso u ikoli

O dg oj n o -o b ra zov n i ro d n i c i

elanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika o ugovoru o radu na odretleno vrijeme, prestanku ugovora o radu,
otkaznom roku iotpremnini ne primjenjuju se na ravnatelja lkole.

elanak c.
(1) Odgojno-obrazovn i radnici trebaju imati odgovarajuiu vrstu i razinu obrazovanja koju propisuje
m inistar nadleian za obrazovanje.
(2) Odgojno-obrazovn i radnici obvezni su imati pedagoiko, psiholoiko, didaktiako i metodiako
obrazovanje - pedagoike kompetencije, odnosno stedi te kompetencije u roku propisanom
Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli.
(3) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s uienicima su poznavanje hrvatskog jezika i latinianog pisma u mjeri koja
omoguiava izvodenje odgojno-obrazovnog rada.
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(4) Ako se ne moie zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovarajuiu razinu i vrstu

obrazovanja i koja ima stedene pedagoike kompetencije, radni odnos moie se zasnovati s osobom

koja ima odgovarajuiu razinu ivrstu obrazovanja, a nema potrebne pedagoike kompetencije uz

uvjet stjecanja tih kompetencija u roku propisanom Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i

srednjoj ikoli.

ilanak s.

Uvjeti za tajnika Skole su:

a) zavrien sveuiiliSni diplomski studij pravne struke ili specijalistiiki diplomski strudni

studii javne uprave
b) zavrien preddiplomski strudni studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba

iz todke a) ovoga stavka.

Voditelj raEunovodstva/raEunovodstveni referent

Clanak 5.

(1) Uvjeti za voditelja radunovodstva su zavrlen diplomski sveuiili5ni studii ekonomije odnosno

specijalistidki diplomski strutni studij ekonomije odnosno preddiplomski sveuiiliSni studij

ekonomije ili prediplomski strudni studij ekonomije odnosno viSa ili visoka struana sprema

ekonomske struke stetena prema raniiim propisima.

(2) Uvjeti za ad min istrativnog referenta su zavriena srednja upravna 5kola, a za radunovodstvenog

referenta zavriena srednja ekonomska ikola.

Domar lloiaEl, kuhar, sPremaE

ilanak z.

(1)Uvjetzadomarafloiaiaje:zavrSenasrednjaSkolatehnidkestruketeposebniuvjeti:
orporoblj"nort za rukovatelja centralnog grijanja odnosno loiada centralnog grijanja prema

posebnimpropisimatezdravstvenasposobnostzaobavljan,jeposlovasposebnimuvjetimarada.

iz) uuj., za domara je zavrSena sredn.ia Skola tehniake struke te posebni uvjeti: uvjerenje o

posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada'

(g) Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavl'la se prije sklapanja ugovora o radu u

it iau,..r, posebnim propisima te dokazu.ie uvjerenjima ovlaltenih zdravstvenih ustanova.

(4) Uvjet za kuharicu je zavr5ena srednja Skola - program kuhar odnosno KV kuhar i zavrien tedai

higijenskog minimuma.
(5) Uvjet za spremadicu je zavrlena osnovna ikola

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa

elanak g.

pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan ie u propisanim sludajevima dati prednost

pri zapoSljavaniu odretlenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve propisane uvjete' a imaju
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prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, u skladu s odredbama

Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj lkoli te drugim posebnim propisima.

3. Zapreke za zasnivanje radnot odnosa u Skoli

ilanak 9.
(1) Radni odnos u Skoli ne moie zasnovati osoba koja je pravomoino osudena za neko od kaznenih

djela navedenih u ilanku 106. stavcima L.i2.Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
5koli.
(2) Radni odnos u Skoli ne moie zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko

od kaznenih iz stavka 1. ovoga dlanka.
(3) Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. ovoga dlanka dokazuje se

uvjerenjem ministarstva nadleinog za pravosude da se osoba ne nalazi u evidenciji pravomodno

osutlenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj 5kole pribavlja po sluibenoj duZnosti.
(4) Nepostojanje zapreka iz stavka 2. ovoga dlanka dokazuje se uvjerenjem nadleinog suda da se

protiv osobe ne vodi kazneni postupak.

elanak 10.
(1) Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na temelju natjetaja.
(2) Potreba za radnikom prijavljuje se upravnom tijelu iupanije nadleinom za poslove obrazovanja

Zupanije koji vodi evidenciju o radnicima za kojima je prestala potreba u cijelosti ili u dijelu radnog

vremena.
(3) Ako u evidenciji postoji odgovarajuda osoba, na prijedlog upravnog tijelo iuponiie,Skola moie
zasnovati radni odnos s osobom koja ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa za koje je Skola

prijavila potrebu.
(4) Nakon ito je uprovno tijelo Zuponije nadleino za poslove obrazovonjo obovijesti Skolu da u
evidenciji nema odgovarajuie osobe, odnosno nakon 5to se ravnatelj Skole istom tijelu pisano

oaitovao o razlozima zbog kojih nije primljena upuiena osoba Skola objavljuje natjeiaj.
(5) Naiin objave isadriaj natjeaaja, postupak procjene ivrednovanja kandidata, imenovanje i

naiin rada povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata i drugo vezano uz

zapoSljavanje na radnim mjestima u 5koli provode se u skladu s Pravilnikom o naiinu ipostupku
zapo5ljavnja u Osnovnoj ikoli Vladimir Nazor Virovitica.
(6) Ako se na natjeaaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz dlanka 105. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli, natjeiaj ie se ponoviti u roku od pet (5) mjeseci, a do
zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natjeaaja radni se odnos moie zasnovati s

osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

5. Zasnivanje radnog odnosa bez natjeiaja

(1) lznimno od odredbe dlanka 13

radu bez natjedaja:

Clanak 11.

ovoga Pravilnika, radni odnos moie se zasnovati ugovorom o

4. Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjeEaja
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t na odrealeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno

zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana na temelju samostalne odluke ravnatelja Skole

u skladu s odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli
. s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih,

tehniakih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji uprovnog tiielo
iuponije nodleinog za poslove obrozovonio

. do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni

odnos na neodrecleno nepuno radno vri.leme
. na temelju sporazuma ikolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu na

neodretleno vrijeme ako iele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od

mjesta sta novanja
. s osobom koja se zapo5ljava na radnom mjestu vjerouditelja.

(2) Vjerouaitelji zasnivaju radni odnos u Skoli na temelju posebnih ugovora s vjerskim zajednicama.

6. OdluEivanje o zasnivanju radnog odnosa

alanak 12.

(1) O zasnivan.iu radnog odnosa odlutuje ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost 5kolskog odbora,

a samostalno u sludaju kada.ie zbog obavljanja poslova koji ne trpe odSodu potrebno zaposliti

osobu na vrijeme do 60 dana.
(2) Radi zasnivanja prethodne suglasnosti ravnatelj predlaie Skolskom odboru zasnivanje radnog

odnosa s osobom koja ispunjava uvjete nat.leaaja odnosno s drugom odgovara.iuiom osobom ako

se na natjeaaj nije prijavila osoba koja ispunjava uvjete natjeaaja.

(3) Ako skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju Skole za zasnivanje radnog odnosa s osobom za

koju je ravnatelj skole zatraiio prethodnu suglasnost, ravnatelj moie zatraiiti prethodnu

suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa s drugom odgovarajuiom osobom,

osobito ako postoje i drugi kandidati koji ispunjavaju uvjete natjeaaja iza koje se moie

predmnijevati da ie uspjeSno obavljati poslove za koje je raspisan natjeda.i'

(4) Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji

kandidat za koiega se moie predmnijevati da ie kvalitetno obavljati poslove za koje je ob.iavljen

natjedaj, ravnatelj Skole moie odluEiti da se natiedaj ponovi'

(5) Ako se 5kolski odbor ne oiituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjeva za suglasno56u iz

stavka 1. ovoga ilanka, smatra se da je suglasnost dana.

4

7. Sklapanje ugovora o radu

elanak t3.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

iZ1 Ugoro. o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj Skole i osoba koja traii zaposlenje

suglase o bitnim sasto.icima ugovora o radu.

(:iugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj skole'

i+1 eri pr"gororima o sklapanju ugovora o radu ili pri provjeri radnih istrudnih sposobnosti prema

dlanku zg. ovoga Pravilnika zabranjeno ie svako postupanje koje moie imati obiljeije izravne ili

neizravne diskriminacije osobe koja traii zaposlenje'

(5) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatel.l Skole moie od osobe koja traii zaposlenje traiiti samo

podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovorenih poslova'

(6) pri sklapanju ugovora o radu ravnatell Skole ne smije traiiti od radnika podatke koii nisu u

neposredno.i vezi s radnim odnosom.



(7) Prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole de provjeriti kod nadleinog fakulteta, ustanove
odnosno institucije vjerodostojnost diplome, svjedodibe odnosno druge javne isprave na temelju
koje se sklapa ugovor o radu.
(8) Ako je zbog iurnosti potrebe obavljanja poslova ugovor o radu sklopljen prije provjere javne
isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu ravnatelj Skole ie pokrenuti postupak provjere
najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu.

8. Sadriaj ioblik ugovora o radu odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu

ilanak 14.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu mora sadriavati najmanje sljedede podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju (OlB) te njihovu prebivali5tu

odnosno sjedi!tu
2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je

ono promjenjivo, podatak o razliaitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se

mogao obavljati
3. nazivu radnog mjesta odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapoSljava ili

kratak popis ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu idatumu podetka rada

5. sklapa li se ugovor na neodretleno ili na odretleno vrijeme te o datumu prestanka ili
odekivanom trajanju ugovora u sludaju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju plaienog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo
7. postupku u sludaju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima kojih se mora

pridriavati radnik odnosno 5kola
8. brutoplaii ukljudujudi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene plaie, dodacima te

ostalim primicima za obavljeni rad irazdobljima isplate tih ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koje radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima
10. ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
11. pravo na obrazovanje, osposobljavanje iusavriavanje ako ono postoji
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren

(3) Umjesto podataka iz stavka 2. toiaka 6.,7.,8. i g. te 11. i 12. ovoga dlanka mogude je
upuiivanje na primjenu odredbi zakona, podzakonskog akta, Kolektivnog ugovora te ovoga
Pravilnika i u tom sluiaju odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.

elanak 1s.
(f) Skola,,e duina radniku prije podetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu.
(2) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne utjeie na postojanje i valjanost ugovora
o radu.
(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj Skole duian je prije po.etka rada
radniku uruiiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
(4) Pisana potvrda iz stavka 3. ovoga ilanka mora sadriavati sve uglavke ugovora o radu iz 4anka
17. stavka 2. ovo9a Pravilnika.
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3, Prijava radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje

ebnok 76.

(1) Skola je duZna radniku uruiiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko izdravstveno osiguranje

u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu,

kao isve promjene podataka do kojih dotle tijekom trajanja radnog odnosa, na naiin, u sadriaju i

u roku propisanim posebnim propisom o mirovinskom osiguranju.

4. Probni rad

alanak 17.

(1) Pri sklapanju ugovora o radu mo:e se ugovoriti probni rad.

(2) lznimno od stavka 1. ovoga dlanka probni rad ne moie se ugovoriti u slutaju sklapanja ugovora

o radu pod izmijen.ienim uvjetima prema alanku 123. stavku 1. Zakona o radu.

(3) probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajanja utvrtluje se u skladu sa zakonskim

odredbama iodredbama Kolektivnog ugovora za konkretno radno mjesto.

(4) lznimno od stavka 3. ovoga dlanka razdoblje u kojemu je odreden probni rad moie trajati duZe

ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, a osobito u sluaaju ako je

zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana zbog privremene nesposobnosti za rad, koriStenja

rodiljnih iroditeljskih prava u skladu s posebnim propisom isluiaju koriStenja prava na pladeni

dopust. u tom slu6aju trajanje probnog rada moie se produziti razmjerno duiini trajanja

nenazoenosti radnika na probnom radu, a ukupno trajanje probnog rada prije inakon prekida ne

moie biti duie od ugovorenog u skladu sa stavkom 3. ovoga tlanka'

(5) Pri ugovaranju probnog rada kod sklapanja ugovora o radu na odretleno vrijeme, trajanje

probnog rada mora biti razmjerno oaekivanom trajanju ugovora o radu ivrsti poslova koje radnik

obavlja.

elanak 18.

(1) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati svoje

struane i radne sPosobnosti.
(2) probni rad radnika prati ravnatelj Skole, ovlaitena osoba ili povjerenstvo koje imenuje ravnatelj

5kole.

elanak 19.

(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz

ugoror" o radu loji se moie otkazati tiiekom njegova traianja a najkasniie zadnleg dana probnog

rada.
(i) faa, radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz prethodnu

suglasnost 5kolskog odbora i otkazni rok od najmanje jedan t'iedan'

(3) Na otkaz uEovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu ne prim'ienjuju se

odredbeZakonao..aa,ootra,,",govoraoradu,osimodredbiilankal20.(pisanioblikodlukeo
otkazu, obrazloienje idostava oatJte o otkazu) ilanka 121. stavka 1. (poietak otkaznog roka) i

tlanka 125. (sudski raskid radnog odnosa)'

(4) Ako radnlk zadovol.li na probnom radu' ugovor o radu ostaje na snazi'
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elanak 20.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim
zapo5ljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje ugovora o radu na

neodredeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.
(2) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga netko od njih
ne otkaie ili dok ne prestane na drugi propisani natin.
(3) Ako ugovorom o radu nije odretleno vrijeme na koje je sklopljen/ smatra se da je sklopljen na

neodretleno vrijeme.

elanak 21.
(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u Skoli utvrdeni posebni uvjeti,
moie se sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme samo s radnikom koji ispunjava te uvjete.
(2) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga dlanka osigurava radnik do sklapanja ugovora o

radu ili do dana potetka rada.

6. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

ilanak 22.
(1) Ugovor o radu moie se iznimno sklopiti na odretleno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa tiji
je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanje posla
privremena.
(2) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, a koji
se mora navesti u tome ugovoru o radu prema Zakonu o radu smatra se:

. zamjena privremeno nenazotnog radnika
r obavljanje poslova aije je trajanje zbog prirode njihova izvrienja ogranideno rokom
. nastupanje odredenog dogadaja

(3) Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odretleno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljededim uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.

tlanak 23.
(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moie se sklopiti u najduiem trajanju od tri godine prema
uvjetima ina naiin propisan Zakonom o radu.
(2) lznimno od stavka 1. ovoga dlanka ugovor o radu moie se sklopiti i na vrijeme duie od tri
godine u sluiaju:

. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazotnog radnika
o ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuduje financiranje iz

fondova Europske unije

' ako je to zboS nekih drugih objektivnih razloga dopu5teno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

(3) Ugovor o radu na odretleno vrijeme sklapa se i u drugim sludajevima propisanim zakonom te u
skladu s odredbama zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli u sljedeiim
slutajevima:

o zamjene privremeno nenazotnog radnika
o ako se na natjeaaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natjeaaja, radni odnos
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se moie zasnovati sa osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skola je u obvezi
ponoviti natjeaaj u roku pet (5) mjeseci

kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova

ne trpi odgodu, radni odnos se moie zasnovati na odredeno vrijeme, bez

natjeiaja, do zasnivanja radnog odnosa na temel.iu natjeaaja ili na drugi
propisan nadin, ali ne dulje od 50 dana

elanak 24.

(1) Radnicima koji su u Skoli zaposleni na odretleno vrijeme ravnatelj Skole duian je osigurati iste

uvjete rada kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredeno vrijeme te im omoguditi

usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na

neodredeno vrijeme.
(2) Radnike koji su u Skoli zaposleni na odrecleno vrijeme ravnatelj Skole duZan je izvijestiti o

poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

alanak 25.

(1) Ugovor o radu sklopljen na odretleno vrijeme prestaje prestankom objektivnog razloga,

istekom roka na koii je sklopljen odnosno nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj Skole izvjeiiu.le radnika pisanim

putem.

7. Procjena i vrednovanje kandidata

ilanak 25.
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodi se postupak u skladu s Pravilnikom o

naiinuipostupkuzapolljavanjauosnovnojikoliVladimirNazorVirovitica.

III. PRIPRAVNICI

elanak 27.

1. Struini isPit

ilanak 29.

(1)Uiiteljiistruenisuradnicikojiprviputzasnivajuradniodnosuzaniman.juzakojesuseSkolovali
zasnivaiu radni odnos kao pripravnici'

(2)Pripravni.kistaitrajegodinudanaiutomrazdobljupripravnikseosposobljavazasamostalan
rad.

irito", iobveze Skole ipripravnika iz stavka l ovoga tlanka odrectu'lu se ugovorom o radu'

i;l J;""", o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odrecleno vrijeme uz uvjet polaganja

struanog ispita u zakonski propisanom roku'

(1) Nakon isteka pripravni.kog staia pripravnik ie duian poloiiti struini ispit u roku od godine dana

od dana isteka pripravniikog staia'

(2) Ako pripravnik ne poloii struini ispit u roku navedenom u stavku 1' ovoga ilanka' prestaie mu

ironl oino, istekom zadnieg dana roka za polaganje struanog ispita.
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(3) lznimno od stavka 2. ovoga ilanka rok za polaganje struanog ispita u sludaju privremene

nesposobnosti pripravnika za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta
produZuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.

elanak 29.
(1) S pripravnikom se izjednatava iosoba dije je radno iskustvo u zanimanju za koje se lkolovala
krade od trajanja pripravnidkog staZa, s time da ie se joj se u pripravnidki stai uratunati i

dotada!nje radno iskustvo.
(2) Program pripravniikog staZa, nadin osposobljavanja za samostalan rad, praienje rada

pripravnika te sadriaj, nadin i uvjeti polaganja struinog ispita provode se sukladno odredbama
pravilnika o polaganju struinog ispita koje je donio ministar nadleZan za obrazovanje.

ilanak 30.
(1) Osoba koja ima odgovarajuiu vrstu irazinu obrazovanja iradno iskustvo u zanimanju za koje se

ikolovala dulje od trajanja pripravnitkog staia zasniva radni odnos na poslovima uiiteljo i strutnog
suradnika uz uvjet polaganja strudnog ispita u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog

odnosa.
(2) Ako osoba iz stavka 1. ovoga dlanka u navedenom roku ne poloii strudni ispit, radni odnos joj
prestaje istekom zadnjeg dana roka za polaganje struinog ispita.
(3) lznimno od stavka 2. ovoga dlanka rok za polaganje struinog ispita u sludaju privremene
nesposobnosti osobe za rad, kori5tenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produiuje
se za onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.

alanak 31.
(1) S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu utiteljo odnosno strudnog suradnika, a

koja ima odgovarajuiu razinu ivrstu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje se ikolovala
dulje od trajanja pripravnidkog staZa, ali nema stedene pedagoike kompetencije ni poloien strudni
ispit, radni odnos se zasniva uz uvjet stjecanja pedagoikih kompetencija i polaganja struanog ispita
u roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa. Stjecanje pedago5kih kompetencija
preduvjet je za polaganje strudnog ispita.
(2) Ako osoba iz stavka 1. ovoga dlanka ne stekne pedagolke kompetencije i ne poloii strudni ispit
u roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa, radni odnos joj prestaje istekom
zadnjeg dana roka za stjecanje pedagoikih kompetencija i polaganje struanog ispita.
(3) lznimno od stavka 2. ovoga ilanka rok za stjecanje pedagoikih kompetencija odnosno
polaganja struanog ispita u sludaju privremene nesposobnosti osobe za rad, kori5tenja rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produiuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova
privremena nesposobnost za rad.

3, Struino osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa i druge mjere

alanak 32.
(1) Skola moie primiti uaitelja i strudnog suradnika na strudno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u 5koli.
(2) Struino osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne moie trajati du:e od
pripravnitkog staia iz ilanka 30. ovoga Pravilnika.
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(3) S osobom koja se strudno osposobljava za rad ravnatelj Skole sklapa pisani ugovor o strudnom

osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa kojim su odreclena prava i obveze osobe koja

se strutno osposobljava za rad iSkole.
(4) U skladu s vaiedim propisima u 5koli se mogu realizirati miere aktivne politike zapoiljavanja;
pripravn iStvo i druge mjere.

IV. RADNO VRUEME

L. Puno radno vrijeme

Clanak 13.
(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.
(2) Radnik ne moie kod viie poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duiim od 40 sati

tjedno, osim u sludaju rada u dodatnom radu iz dlanka 37. ovoga Pravilnika.

(3) Tjedno radno vrijeme radnika rasporetluje se u pet (5) radnih dana.

(4) Dnevno radno vrijeme radnika rasporecluje se jednokratno ili dvokratno'
(5) Radnik je duian zapodeti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrfiti prije isteka tog

vremena.
(6) Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napuitati radni prostor Skole osim uz dopuitenje

ravnatelja 5kole.
(7) Ravnatelj 5kole 1e duian razmotriti zahtjev radnika koji u Skoli ima sklopljen ugovor o radu na

puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu na nepuno radno vrijeme kao i radnika koji ima

sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme za sklapanjem uSovora o radu na puno radno

vrijeme, ako u 5koli postoje moguinosti za takvu vrstu rada.

Clanak 34.

(1) Ravnatelj 5kole moie sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom koji je zaposlen i radi u

punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (dalje u tekstu: matiini poslodavac), odnosno

radi u nepunom radnom vremenu kod viSe matianih poslodavaca tako da je njegovo ukupno radno

vrijeme 40 sati tjedno'

(2) Radnik moie raditi u dodatnom radu u Skoli na temelju ugovora o dodatnom radu na odredeno

ili neodredeno vrileme u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednoj

5koli.
(3) U Skoli nije mogude sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom za rad na poslovima s

posebnim uvletima rada u skiadu s propisima o zaStiti na radu, radnikom koji radi u skradenom

,adno. rrem"nu te radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju stai osiguranja

raiuna s povedanim trajanjem.
(4)Radnikkoji6eraditiudodatnomraduduianjeprijepodetkaradau5koliilikoddrugog
poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog matiinog poslodavca o sklopljenom uSovoru o

dodatnom radu s drugim poslodavcem'

(5) skola, moie pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod drugog

poslodavca,akozatopostojeobjektivnirazloziosobitoakoseobavl'jaunutarrasporedaradnog
vremena radnika u 51oti, a u iom';e sluiaju radnik duian najkasnije u roku od tri dana prilaSoditi

radno vrijeme kod drugog poslodavca

(6) Na zahtjev radnika koji radi u dodatnom radu' poslodavac kod kojega radi u dodatnom radu'

duian mu je omoguiiti koriStenje godiSn.ieg odmora u istom t,iednu u kojem godiinji odmor koristi

kod matidnog Poslodavca
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(7) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru
o dodatnom radu mora sadriavati podatke iz ilanka 17. stavka 2. ovoga Pravilnika.
(8) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duiem od osam sati

tjedno, osim u sludaju nejednakog rasporeda tjednog radnog vremena u dodatnom radu koje smije
biti duZe od osam sati tjedno, ali ne duie od 16 sati tjedno, ukljuiujudi iprekovremeni rad kada je

Zakonom o radu dozvoljen, pod uvjetom da je radnik dostavio Skoli pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku za takav rad duii od osam sati tjedno.
(9) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad u 5koli duii od osam

sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.
(10) U sludaju nejednakog rasporeda radnog vremena u dodatnom radu razdoblje takvog
rasporeda ne moie biti kraie od mjesec dana niti duie od jedne godine te tijekom tako utvrilenog
rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu.
(11) Kada je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u

dodatnom radu u svakom razdoblju od tetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duie od prosjeino
osam sati tjedno, ukljudujuii i prekovremeni rad kada je takav rad dozvoljen Zakonom o radu.
(12) Razdoblja godi5njeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uratunavaju se u razdoblje

od detiri mjeseca prema stavku 11. ovoga ilanka
(13) Ako.je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajan.ie radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat de se radom u punom radnom vremenu.

2. Nepuno radno vrijeme

elanak 35.
(1) Skola ie sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav iopseg
posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu iu sluiaju kada radnik
podnese zahtjev za obavljanje rada u nepunom radnom vremenu, te priroda posla iostali uvjeti to
omoguiavaju, a radniku se odobri sklapan.ie takvog ugovora.
(2) Pri sklapanju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme radnik je duian izvijestiti ravnatelja
Skole o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme.
(3) Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi kod joi
jednog ili vile poslodavaca, ravnatelj Skole treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored
radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.
(4) Radnik moZe raditi do 20 sati tjedno odnosno do polovice punog radnog vremena i koristiti
mirovinu u skladu s odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli te
Zakona o mirovinskom osigu ranju.

Clanak 35.
(1) Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj Skole moie rasporediti u

manje od pet (5) radnih dana u tjednu.
(2) Rad u nepunom radnom vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanja prava na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, trajanje godiSnjeg odmora iplaienog
dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u Skoli.
(3) Ravnatelj je duZan radniku koji radi na temelju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji radi na temelju ugovora o radu na puno radno vrijeme.

alanak 37.
(1) Radnicima koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s nepunim radnim
vremenom, ravnatelj Skole moie ponuditi sklapanje ugovora o radu do punoga radnog vremena
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bez objavljivanja natjeaaja u sludaju kada Skola ima odobrenje za poveianje radnoga vremena, u

skladu s propisima te odredbama Kolektivnih ugovora.

3. Evidencija radnog vremena

ilanak 38.

1) U Skoli se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima.

2) U Skoli se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.

3) Evidencija iz stavka 1. ovoga dlanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadriaju i naiinu evidencije

o radnicima.
(4) Evidenci.ia iz stavka 2. ovoga dlanka vodi se u skladu s Pravilnikom o evidenciji radnog vremena

za radn ike Skolskih ustanova.

4, Raspored radnog vremena

e lanak 39.

(1) Raspored radnog vremena sukladno odredbama ovoga Pravilnika ravnatelj 5kole utvrduje

pisanom odlukom u skladu sa zakonskim ipodzakonskim odredbama iodredbama Kolektivnog

ugovora.
(2) O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj Skole ,e duZan

izvijestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sludaju hitnog prekovremenog rada.

(3) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moie raditi najviie do 50

sati, ukljudujuii prekovremeni rad, a radnik u svakom razdoblju od ietiri uzastopna mjeseca ne

smije raditi duie od prosjedno 48 sati tjedno, ukljuiujudi prekovremeni rad'

5. Prekovremeni rad

elanak 40.

(1) Ravnatelj Skole treba uvesti prekovremeni rad u sluiaju viSe sile, izvanrednog povedanja

opsega rada, nemoguinosti pravodobnog zapoSljavanja potrebnog radnika i u drugim sludajevima

prijeke potrebe.

iZ1-U ,tri";, uvodenja prekovremenog rada radnik je duian na pisani nalog ravnatelja Skole raditi

duie od punog radnog vremena najvi5e do deset (10) sati tjedno'

(3) Ako priroda prijeke potrebe posla onemoguiuje ravnatelja 5kole za izdavanje pisanog naloga

prije poietka prekovremenog rada, usmeni je nalog ravnatelj Skole duzan pisano potvrditi u roku

od sedam (7) dana od dana kada je prekovremeni rad naloien'

(+) prekoviemeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duie od sto osamdeset (180) sati godi5nje,

. ,kupno t|..j"nje rada radnika koji radi prekovremeno ne moie trajati viSe od 50 sati tjedno'

(5) Ravnatelj moie zaduiiti prekovremenim radom trudnicu, roditelja s djetetom do osam godina

:ivota te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu kod vi5e poslodavaca samo ako dostave

poslodavcu pisanu iilavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad' osim u sluiaju viie sile'

(6) Ako je Skola matidni poslodavac ravnatelj moie radniku koji radi u dodatnom radu naloiiti

prekovremeni rad samo ako radnik dostavi Skoli pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav

rad, osim u sluiaju vile sile.

(7) Ako radnik u Skoli radi prema uSovoru o dodatnom radu ravnatelj mu ne smije naloiiti

prekovremeni rad, osim u sluiaju vi5e sile'
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5. Rad na izdvojenom mjestu rada

Clanak 4t.
(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora o radu obavlja od
kude ili u drugom prostoru, a koji nije prostor poslodavca, na temelju dogovora radnika i

poslodavca.
(2) Rad na izdvojenom mjestu rada obavlja se prema odredbama Zakona o radu, u slutaju
nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloikog
incidenta i slidnih pojava.
(3) lznimno od stavka 1. ovoga dlanka rad na izdvojenom mjestu rada nije mogud za obavljanje
poslova koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslova na

kojima, ni uz primjenu mjera za5tite zdravlja isigurnosti na radu, radnika nije mogude zaitititi od

itetnih utjecaja.

V. ODMORI IDOPUSTI

1. Stanka

ilanak 42.
(1) Radnik ima pravo na odmor u tijeku rada (stanku) u trajanju od trideset (30) minuta ito se

vrijeme ubraja u radno vrijeme.
(2) Vrijeme koriStenja stanke odretluje ravnatelj 5kole u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora.

2. Dnevni odmor
elanak 43.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno tijekom razdoblja
od dvadeset aetiri (24) sata.

elanak 44.
(1) Danitjednog odmora radnika su subota inedjelja.
(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom ostvaruje pravo na uveianje plade
odnosno druga prava sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.

4. GodiSnji odmor

Pravo na godi5nji odmor

elanak 45.
(1) Pravo na plaieni godilnji odmor odreduje se u trajanju od najmanje ietiri (4) tjedna u svakoj
kalendarskoj godini.
(2) U trajanje godiinjeg odmora ne uraiunavaju se dani tjednog odmora, blagdani ineradni dani
odretleni zakonom.
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(3) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlaSteni lijednik i dani plaienog

dopusta ne uraiunavaju se u trajanje godi5njeg odmora.

Kriteriji za odredivanje godiSnjeg odmora

elanak c6.
(1) Na minimalni broj radnih dana godilnjeg odmora iz dlanka 48. stavka 1. ovoga Pravilnika radnik

ostvaruje pravo ina dodatan broj radnih dana na osnovi kriterija odretlenih Kolektivnim

ugovorom.
(2) Maksimalno trajanje godiSnjeg odmora je trideset (30) radnih dana.

Vrijeme koriitenja godiinjeg odmora

alanak 47.

(1) Radnici koriste godiSnji odmor u pravilu tijekom zimskog, prol.ietnog i ljetnog odmora uienika,

prema rasporedu kori!tenja godiinjih odmora.
(2) Radnik moie u dogovoru s ravnateljem Skole, a u skladu sa stavkom 1. ovoga dlanka godilnji

odmor koristiti i u vi5e dijelova.
(3) Ako radnik koristi godiinji odmor u dijelovima, obavezan je tijekom kalendarske godine za koju

ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva (2) tiedna godisnjeg odmora

neprekidno, osim ako se ne dogovori drukdije.

Raspored koriitenia godi5njih odmora

elanak +8.

(1)RasporedkoristenjagodiSnjihodmoradonosiiorasporedutetrajanjugodiSnjegodmora
,"rn"t.fi Skole izv.ieiiuje radnika najmanje petnaest (15) dana prije koriStenja godi5njeg odmora'

(2)Rasporedkori5tenjagodi5njihodmora,uzprethodnosavjetovanjesRadnidkimvi.le6em
odnosno sindikatnim povjerenikom s pravima i obvezama Radnitkog vijeia, ravnatelj 5kole treba

donijeti najkasnije do 30. lipnja tekuie godine'

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duii od osam (8) dana'

,ii"J" pr.ro na godiSnji odmor nakon lest (6) mjeseci neprekidnog rada'

(2) Privremena nesposobnost za r.aa, 
"ienle'a'inosti 

gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni

iiue"l opr.ra.nog izostanka s rada ne smatra se prekidom rada u smislu roka st.iecania prava na

godiinji odmor iz stavka 1. ovoga dlanka'

Puni godiSnji odmor

tlanak +9.

Razmjerni dio godi5njeg odmora

ilanak s0.
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(1) Radnik koji nije ostvario pravo na puni godiSnji odmor ima pravo na razmjerni dio godi5njeg

odmora koji se utvraluje u trajanju od jedne dvanaestine godi5njeg odmora za svaki mjesec dana

trajanja rad nog odnosa.
(2) Razmjerni dio godiSnjeg odmora ratuna se na natin da se radniku odredi broj dana punog
godiSnjeg odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako odreden broj dana podijeli sa 12

(dvanaest) i pomnoii s brojem mjeseci za koje radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg

odmora.
(3) Pri raiunanju broja dana, najmanje polovica dana zaokruiuje se na cijeli dan godi5njeg odmora,
a najmanje polovica mjeseca rada zaokruiuje se na cijeli mjesec.
(4) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi5njeg odmora moie taj dio godiSnjeg odmora
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedede kalendarske godine.
(5) lznimno, radnik kojemu prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na

razmjerni dio godiinjeg odmora, bez obzira na trajanje radnog odnosa, osim u slutaju odlaska u

mirovinu kada ima pravo na puni godiSnji odmor.

Odluka o kori5tenju godiSnjeg odmora

elanak 5t.
(1) Odluka o koriStenju godiSnjeg odmora dostavlja se radniku na radno m.jesto.
(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, odluka iz stavka 1. ovoga dlanka

dostavlja mu se na adresu prebivaliSta ili boraviSta.

Prekid godi5njeg odmora

ilanak 52.
(1) Zapoteto kori5tenje godiSnjeg odmora prekinuto zbog navedenih razloga iz dlanka 48. stavka 3.

ovoga Pravilnika, radnik moie u istoj kalendarskoj godini nastaviti nakon prestanka razloga
sprijeaenosti.
(2) U sluiaju prekida koriStenja godiSnjeg odmora radnik je duian vratiti se na rad u skladu s

odlukom o koriStenju godiSnjeg odmora, bez obzira koliko dana neiskori5tenog godiSnjeg odmora
mu je preostalo.
(3) O novom vremenu koriStenja prekinutog godiSnjeg odmora odluiuje ravnatelj 5kole odlukom.

Naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor

alanak 53.
(1) Ako radnik, u sluiaju prestanka ugovora o radu, u Skoli niie iskoristio godiinji odmor u cijelosti
ili djelomidno, Skola mu je duina isplatiti naknadu umjesto koriitenja godilnjeg odmora.
(2) Naknada za neiskorilteni godiSnji odmor iz stavka 1. ovoga tlanka odreduje se razmjerno broju
dana neiskoriitenog godiSnjeg odmora.

Preno5enje godi5njeg odmora u sljede6u kalendarsku godinu

elanak 54.
(1) NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora radnik u skladu sa 6lankom 50. stavcima 2. i3. ovoga
Pravilnika moie prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduie kalendarske godine.
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(2) GodiSnji odmor ili dio godiinjeg odmora iz prethodne kalendarske godine koji nije iskoriSten ili
je prekinut zbog kori5tenja privremene nesposobnosti za rad, rodiljnog, roditeljskog ili

posvojiteljskog dopusta, te dopusta radi skrbi i njege djeteta s teiim smetnjama u razvoju, radnik

ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeie kalendarske godine.

(3) lznimno od stavka 2. ovoga Elanka godiSnji odmor ili dio godi5njeg odmora iz prethodne

kalendarske godine koji nije iskoriiten ili je prekinut zbog koristenja, rodiljnog, roditeljskog ili

posvojiteljskog dopusta, te dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju radnik

ima pravo iskoristiti najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj se vratlo na rad.

5, Pladeni dopust

elanak 5s.
(1) Ti.iekom kalendarske godine radnik ima pravo na pladeni dopust uz naknadu plade za broj

radnih dana odredenih Kolektivnim uSovorima.
(2) Na pisani zahtjev radnika o pravu na plaieni dopust odluauje ravnatelj.

(3) lznimno od stavka 2. ovoga dlanka ravnatelj moie odobriti pladeni dopust i na temelju usmenog

zahtjeva radnika ako se radi o hitnom sluaaju a radnik nije u moguinosti podnijeti pisani zahtiev. U

tom ie sludaju ravnatelj u roku od osam dana donijeti odluku o pladenom dopustu'

ilanak 56.

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito

vainog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole56u ili nesretnim slutajem prijeko potrebna

njegova nazodnost te u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora'

(i)iazUoblje odsutnosti s rada prema stavku 1. ovoga dlanka smatra se vremenom provednim na

radu.

alanak 58.

6. NePla6eni doPust

Clanak 57.

(1) Radniku se moie na njegov pisani zahtjev odobriti neplaieni dopust'

izi leptaeeni dopust odobrava ravnatelj Skole. xod razmatranja zahtjeva za nepla6eni dopust

potrebno je voditi raduna o naravi posla, obvezama i interesima Skole'

ia) n"anif ima pravo tijekom kaiendarske godine na dopust za vlastito lkolovanje u skladu s

odredbama Kolektivnih ugovora.

(4) Za vrijeme trajanja nepladenog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim

odnosom miruju, ako zakonom ni.le drukiije propisano'

(5)Sazadnjimdanomradaradnikaseodjavlju'iesmirovinskogizdravstvenogosiguranjaako
zakonom nije drukiije odretleno'
(6) Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla6enom dopustu pravodobno ne vrati na rad u Skolu'

ravnatelj 5kole otkazuje mu ugovor o radu u skladu s odredbama ovoga Pravilnika'

(1)lznimnooddlankaSo.ovogaPravilnikateuskladusodredbamaKolektivnogugovoraradnik
ima pravo na neplaieni oop,'i' ukupnom trajaniu od pet radnih dana za pruZanje osobne skrbi

ilanu uie obitelii ili osobi koja iivi u istom kuiinstvu i koja ioj je potrebna zbog ozbiljnog

zdravstvenog razloga.

(2)Podistimkudanstvomsmatrasezajednicaosobaodretlenapropisomkojimjepropisana
socijalna skrb.

l6



(3) U svrhu odobravanja dopusta iz stavka 1. ovoga ilanka ravnatelj Skole treba zatraiiti od radnika

dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 1. ovoga tlanka.
(4) Tijekom kori5tenja razdoblja prava na nepladeni dopust prema stavku 1. ovoga tlanka Skola ne

smije odjaviti radnika iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiSuranjima.

VI. ZASNTA ZNOTA, ZDRAVUA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSWA RADNIKA

2. Zastita isigurnost na radu

ilanak 60.
(1) U skoli je obvezno osigurati uvjete rada kojima ie se Stititi zdravlje iomoguiiti redovan rad
rad nika.
(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga dlanka Skola ie odriavati prostorije, urettaje, opremu, sredstva i

pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zaitite zdravlja isigurnosti
radnika iosposobljavati radnike za rad na siguran natin.
(3) Ravnatelj 5kole duzan je dostaviti pisane upute o uvjetima i nadinu koriStenja prostora,
prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad iopreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude
is p ravn a.

ilanak 61.
(1) Radnik je duian pridriavati se pravila o zaltiti zdravlja i sigurnosti na radu.
(2) Radnik je duian brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih
radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada, udenika idrugih osoba koje borave u 5koli,
te odmah izvijestiti ravnatelja Skole o dogatlalu koji predstavlja mogudu opasnost.
(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duian izvijestiti ravnatelja Skole o okolnostima koje
mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.
(4) Odgovornost za propustanje iz stavka 3. ovoga ilanka snosi radnik.
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1. zaitita zdravlja radnika

elanak 59.
(1) U sluiaju sumnje da je radniku skole psihofiziiko zdravlje naruieno u mjeri da bi njegova radna

sposobnost mogla biti smanjena, ravnatelj Skole de uputiti Skolskom odboru obrazloieni prijedlog

za dono5enje odluke o upuiivanju radnika na lijeinidki pregled kod ovla5tenog izabranog doktora
specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti.
(2) Skolski odbor donijet de odluku o upudivanju radnika na lijednidki pregled prema stavku 1.

ovoga ilanka ako utvrdi da je prijedlog ravnatelja Skole opravdan.
(3) Ako radnik odbije izvriiti odluku iz stavka 1. ovoga tlanka, otkazat ie mu se ugovor o radu zbog

skrivljenog ponaianja radi krlenja obveza iz radnog odnosa.
(4) Ako ovlaitenom prosudbom izabranog doktora specijalista medicine rada bude utvrdeno da

radnik nije u mogudnosti uredno izvrsavati obveze u odgojno-obrazovnom radu, ravnatelj 5kole ie
istu prosudbu uputiti izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene zaStite radnika radi
pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na temelju smanjenja radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili djelomiinog, odnosno potpunog gubitka radne
sposobnosti.



3. Zaitita trudnica, roditelja iposvojitelja

elanak 52.
(1) Ravnatelj Skole ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu zbog trudnode

kao ni traiiti bilo kakve podatke o njenoj trudnoii.
(2) Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitel.ia obavlja se u skladu s odredbama Zakona o

rodiljnim i roditeljskim potporama te ostalim posebnim propisima.

4. ZaStita privatnosti radnika

elanak 63.
(1) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovarajude osobne podatke i isprave za

ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
(2) lzmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlaltenoj osobi.

(2) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose posljedice tog propusta.

(4) Tijela 5kole ne smiju prisilnim mjerama traiiti od radnika dostavljanje osobnih podataka koji

mogu biti u svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skoli.

5. zaitita osobnih podataka radnika

ilanak 6c.
(1) Prikupljanje, obrada i uporaba osobnih podataka u Skoli obavlja se u skladu s opiom uredbom

o zaititi podataka i drugim propisima koji propisuju podrutje zastite osobnih podataka.

(2) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obratlivati, koristiti idostavliati nadleinim sluibama

u skladu s odredbama Zakona o radu ili drugog zakona te Opdom uredbom o za5titi podataka i

propisima koji propisuju podrutje zaltite osobnih podataka'

iA) nadnikovl osobni podaci mogu se dostavljati treiima samo uz njegovu prethodnu pisanu

privolu, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim odredbama, u skladu

s Opiom uredbom o za5titi podataka i propisima koji propisuju podrudje zaitite osobnih podataka'

(4) Ravnatelj Skole duian je imenovati sluZbenika za zastitu podataka u skladu s Opdom uredbom o

zaititi podataka idrugim propisima koji propisuju podrudje zaitite osobnih podataka'

5. Zastita dostojanstva radnika

tlanak 55.

(1) U Skoli je zabranjena izravna ineizravna diskriminacija svih radnika zaposlenih u lkoli, kao i

osoba koje traZe zaPoslenje.

(2) Diskriminacijom se smatra postupanje kojim bi odredena osoba bila stavljena u nepovoljniji

poloiaj na temelju rase, bole koie, spola, spolnog opredjeljenja' brainoga stanja' obiteliskih

obveza, dobi, jezika, vjere, politiikog ili drugog uvjerenja' nacionalnog ili sociialnog podrijetla'

imovnogstanja,rottenja,dlanstvailineilanstvausindikatutetjelesnihilidu5evnihpoteSkoda.

Clanak 66.

(1) Diskriminacijom se smatra.lu i uznemiravanje i spolno uznemiravanje'

izl urn"rlr.r.n.le radnika itot. i" svako neieljeno ponaSanje iz ilanka 68. stavka 2. ovoga

pravilnika,akojeuzrokujestrahilineprijateljsko'poniiavajudeiliuvredljivookruienie'
(3) Spolnim uznemiravaniem raanlta SkotL smatra se svako verbalno, neverbalno ili tielesno

ponaianjespolnenaravikoieimazaciljilistvarnopredstavljapovredudostojanstvaradnika,akoje
,.rof,ri" ttrrtt ili neprijateljsko, poniiavajuie ili uvredljivo okruienje'
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(4) Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povredu

obveza iz radnog odnosa.
(5) Ako se utvrdi da se radi o blaiem obliku uznemiravanja iako se moie pretpostaviti da se

uznemiravanje neie ponoviti, radniku se moie dati pisano upozorenje zbog skrivljenog pona5anja.

(6) U sludaju da se utvrdi da se radi o teiem obliku uznemiravanja odnosno spolnog
uznemiravanja, radniku koji je izvriio takvo uznemiravanje, ili ga kontinuirano ponavlja, moie se

dati izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu.

7. lmenovanje osobe ovlaitene za rjeSavanje prituibi za zastitu dostojanstva

tlanak 62.
(1) Ravnatelj Skole obvezan je imenovati dvije osobe razliaitog spola koje su osim njega ovlaltene
primati i rjeiavati prituibe vezane za zaititu dostojanstva radnika.
(2) Pri imenovanju osobe iz stavka 1. ovoga 6lanka ravnatelj je duian voditi raduna i o odredbama
Kolektivnih ugovora.
(3) Osoba iz stavka 1. ovoga ilanka treba dati pisanu suglasnost prije imenovanja.
(4) Ravnatelj Skole duian je u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 1. ovoga

ilanka o imenovanju izvijestiti radnike Skole putem oglasne plode ili na drugi odgovaraju6i natin.

8. Postupak zastite dostojanstva

elanak 68.
(1) Ravnatelj 5kole ili osoba koju je imenovao za primanje ili rjeiavanje prituibi vezanih za zaititu
dostojanstva radnika duian je sto je mogude prije, a najkasnije u roku od osam (8) dana od dana

dostave prituibe ispitati prituibu ipoduzeti sve potrebne mjere koje u konkretnom slutaju mogu

sprijeiiti nastavak uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.
(2) U postupku rjelavanja prituibi radnika ravnatelj Skole ili ovla5tena osoba, zatraiit ie
izjainjavanje osobe u odnosu na koju je podnesena prituiba.
(3) Potrebno je paZljivo ispitati svaki navod radnika, pazeii da postupak provjere i ispitivanja ne
povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika te poduzeti odgovarajuie radnje radi sprjedavanja

daljnjeg uznemiravanja radnika.
(4) U svim slutajevima podnijete prituibe za uznemiravanje neophodno je osigurati takve uvjete
da radnik koji je podnio prituibu nede zbog toga snositi nikakve Stetne posljedice.
(5) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge
radnike, duian je ravnatelju Skole lli ovlaStenoj osobi istinito u potpunosti iznijeti okolnosti
potinjenja djela za koje se tereti.
(6) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 2. i5. ovoga ilanka smatra se radnikovim
skrivljenim ponaianjem.
(7) O svim radnjama koje je proveo ravnatelj Skole ili ovlaStena osoba obvezno je voditi zabiljeike.
(8) U postupku zaitite dostojanstva radnika primjenjuju se iodredbe Kolektivnog ugovora.

elanak 69.
(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako smatra da su

poduzete mjere neprimjerene dok mu se ne osigura odgovarajuda zaitita, pod uvjetom da u
daljnjem roku od osam (8) dana zatraii zaititu pred nadleinim sudom.
(2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ie poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duian dostaviti prituibu ravnatelju Skole iima pravo prekinuti
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rad, pod uvjetom da je zatraiio zaititu pred nadleinim sudom i o tome obavijestio ravnatelja skole

u roku od osam (8) dana od dana prekida rada.
(3) Za vrijeme prekida rada prema odredbama ovoga dlanka radnik ima pravo na naknadu plade

kao da je radio.
(4) Ako pravomodnom sudskom odlukom bude utvrtleno da nije povrijedeno pravo radnika Skola

moie zahtijevati povrat isplaienog iznosa naknade plaie iz stavka 3. ovoga ilanka.

Clanak 70.
(1) Svi podaci prikupljeni u postupku rjelavanja prituibe radnika predstavl,iaju tajnu te s istima

postupa na nadin ipo postupku utvrdenom za tuvanje idostavu takvih podataka.

(2) Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga ilanka predstavlja teiu povredu radne obveze.

VII. PUEE, NAKNADE PLAEA IOSTAIA MATERUALNA PRAVA

Clanak 71.

(1) Pravo radnika na plaiu, naknadu plade, ostalih primitaka, uveianje plaie, pravo na otpremninu,
jubilarnu nagradu, naknadu trolkova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla, pravo na

solidarnu pomoi, dnevnice za sluibena putovanja, regres za kori5tenje godi5njeg odmora te ostala

materijalna prava utvrtluju se i isplaiuju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama

Kolektivnog ugovora.
(2) Za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu u dvije ili viie Skola ravnatelji tih ikola sklopit

ie sporazum o ostvarivanju materijalnih prava radnika iz stavka 1. ovoga dlanka'

(3) Ravnatelj 5kole pravodobno de dostavljati nadleinim tiielima podatke za ostvarivanje prava iz

stavka 1. ovoga ilanka.

elanak 22.

(1) Skola je duina, najkasnije 15 dana od dana isplate plade, naknade plade, otpremnine ili

naknade za neiskoriSteni godiinji odmor, radniku dostaviti obratun iz kojeg je vidljivo kako su ti

iznosi utvrdeni.

(2) Ako Skola na dan dospjelosti ne isplati plaiu, naknadu plaie, otpremninu ili naknadu za

neiskori5teni godiinji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duina je do kraja mjeseca u ko.iem je

dospjela njihova isplata radniku dostaviti:

1. obratun u kojemu ee biti iskazan ukupan iznos plaie, naknade plaie, otpremnine ili naknade

plaie za neiskoriiteni godiinji odmor prema tlanku 82. Zakona o radu u propisanom sadria.lu

2. obratun iznosa plaie, naknade plaie, otpremnine ili naknade plade za neiskoriltenigodi5nji

koji je bila duina isplatiti u propisanom sadriaju.

(3) Skola je duina u obradunu plaie ili naknade plade iz stavka 1. ovoga ilanka iskazati i iznos

dospjelih i isplaienih primitaka koje radnik ostvaruje na temelju radnog odnosa'

(4) obraiuni iz stavka 2. ovoga ilanka su ovrlne isprave'
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Clanak 73.

(1) Radunovodstvo Skole de na zahtjev iu skladu s uputama sindikata obradunavati iiz plaie

iadnika ustezati sindikalnu dlanarinu i uplaiivati .ju na raiun sindikata samo uz prethodnu pisanu

suglasnost radnika.
(z)"pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga dlanka sindikat ili radnik duzan je dostaviti radunovodstvu

5kole.



VIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Prestanak utovora o radu na odredeno vrijeme

ilanak 74.
(1) Radniku prestaje ugovor o radu sklopljen na odrecleno vrijeme istekom vremena na koje je

sklopljen te sukladno tlanku 28. ovoga Pravilnika.
(2) U sluiaju iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu

na odretleno vrijeme.
(3) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moie prestati i sporazumom ugovornih strana te
u drugim slutajevima propisanih zakonom.

ilanak 75.

Ugovor o radu sklopljen na neodretleno vrijeme prestaje:
. Sporazumom radnika iSkole. Sporazum sklapaju ravnatelj skole i radnik u pisanom

obliku.
. Otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Skole: redovitim otkazom ugovora o

radu ili izvanrednim otkazom ugovora o radu. Ugovor o radu otkazuje se sukladno
postupku propisanom zakonskim odredbama te odredbama dlanaka 80. - 89. ovoga

Pravilnika.
. Kada radnik navrSi 65 godina iivota i najmanje 15 godina mirovinskog staia. Ugovor

o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku sklapaju radnik i ravnatelj Skole,

odnosno ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog

ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli.
. Uiitelju i strudnom suradniku ugovor o radu prestaje istekom lkolske godine (31.

kolovoza) u kojoj su navriili 65 godina iivota i najmanje 15 godina mirovinskog

staia. Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku sklapaju ueitelj ili
struini suradnik i ravnatelj Skole, odnosno ravnatelj Skole donosi obavijest o
prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora o radu

sukladno zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj lkoli.
. Danom dostave obavijesti Skoli o pravomo6nosti rjeienja o priznanju prava na

invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti ravnatelj Skole

donosi obavijest o prestanku ugovora o radu.
. Smriu radnika. U slutaju smrti radnika ravnatelj 5kole pisano utvrctuje iinjenicu

prestanka ugovora o radu.
. Odlukom nadleinog suda. Ugovor o radu prestaje na temelju pravomoine odluke

nadleinog suda.
. Pripravniku koji u zakonski propisanom roku utvrdenom u8ovorom o radu ne poloii

struani ispit. Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu.
. Osobi koja je zasnovala radni odnos na mjestu uiiteljo odnosno struinog suradnika

bez potrebnih pedagoikih kompetencija uz uvjet stjecanja tih kompetencija, ako u
zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o radu ne stekne pedago5ke

kompetencije. Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu.
. Uiitelju odnosno struinom suradniku koji je pri zapoSljavanju imao odgovarajuiu

vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovao dulje od
trajanja pripravniikog staia i koji je zasnovao radni odnos uz uvjet polaganja
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strudnog ispita, ako u zakonski propisanom roku utvrtlenom ugovorom o radu ne

poloii struani ispit. Ravnatelj 5kole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu.

U drugim sluiajevima prema zakonskim odredbama.

3. Prestanak ugovora o radu ravnatelja 5kole

alanak 76.

Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli istatutom 5kole propisani su uvjeti i

naEin prestanka ugovora o radu ravnatelja Skole.

4. lzvanredni otkaz uSovora o radu

elanak 72.

(1) lzvanrednim otkazom Skola i radnik mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno vrijeme i

ugovor o radu na odrecleno vrijeme bez obveze poitivanja otkaznog roka, ako zbog osobito teSke

povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaine dinjenice, uz uvaiavanje svih

okolnosti i interesa obiju ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije mogui.
(2) Ugovor o radu moie se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest (15) dana od dana

saznanja za 6injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
(3) prije dono5enja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duian je

omoguiiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano

odekivati od ravnatelja Skole da to uaini.

(4) Radnik kojemu je izvanredno otkazan ugovor o radu nema pravo na otkazni rok niti pravo na

otpremninu.

5. Redoviti otkaz ugovora o radu

alanak 78.

(1) Redoviti otkaz ugovora o radu moie biti:
. poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

' osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu
r otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponaianjem radnika
. otkaz uSovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu

(2) Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog uSovora vrsta je redovitog otkaza.

Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

tlanak 29.

(1) poslovno uvjetovanim otkazom Skola otkazuje uSovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni

iok ako prestane potreba za obavljanjem odretlenog posla zbog gospodarskih, tehniakih ili

organizacijskih razloga.

(Zi pri odluEivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duian je voditi

iaiuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdriavanja koje terete radnika.

(3) Radi utvitfivan.la osobe kojoj je potrebno otkazati ugovor o radu, ravnatelj Skole du;an je za sve

osobe koje su zaposlene na radnom m.lestu za koje ie potrebno iskazati vilak, utvrditi kriteriie iz

stavka 2. ovoga dlanka ina temelju tako utvrdenih kriterija odrediti osobu kojoi ie uz prethodnu

suglasnost Skolskog odbora biti otkazan ugovor o radu'
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tlanak 80.

Ako se u roku do Sest (6) mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih
razloga promijene okolnosti iu Skoli ponovno nastane potreba za zapoiljavanjem na istim
poslovima, ravnatelj Skole duian je radniku kojemu je otkazan ugovor o radu iz poslovno

uvjetovanih razloga ponudlti sklapanje novoga ugovora o radu koji se sklapa u skladu s odredbama
Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj ikoli.

alanak 81.
(1) Skola moie otkazati radniku osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako radnik nije u

moguinosti uredno izvrlavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili

sposobnosti.
(2) Radniku se moie otkazati ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako je

doSlo do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja radne

sposobnosti uz djelomiini gubitak radne sposobnosti, a u 5koli ne postoje drugi odgovarajuii
poslovi koji se radniku mogu ponuditi.
(3) Okolnosti iz stavka 1. i2. ovoga ilanka utvraruju se aktima nadleinih tijela.

e lanak 82.
Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju ugovora o radu
utvrduju se iprovode u skladu sa zakonskim odredbama iodredbama Kolektivnog ugovora.

Otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim pona5anjem radnika

ilanak 83.
(1) Radniku koji kr5i obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim pona5anjem radnika.
(2) Prije redovitog otkazivanja iz stavka 1. ovoga ilanka ravnatelj Skole duian je radnika pismeno
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogudnost otkaza ugovora o radu za sludaj
nastavka krienja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od
ravnatelja Skole da to uiini.
(3) Prije donoienja odluke o otkazu ugovora o radu uvjetovanom skrivljenim ponaianjem radnika
ravnatelj Skole duian je radniku dati moguinost da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano oiekivati od ravnatelja Skole da to udini.

elanak 84.
Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu zbog skrivljenog ponaianja ima pravo na polovicu
otkaznih rokova propisanih Zakonom o radu, a nema pravo na otpremninu.

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

alanak 85.
(1) U sludaju kada Skola otkaie ugovor o radu iistodobno predloii radniku sklapanje ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima, radniku je obvezno ostaviti rok od najmanje osam (g) dana za
izjainjenje o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

-a-\
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(2) Radniku se moie dati otkaz uSovora o radu s ponudom izmijenjenog uSovora samo u

opravdanim sluiajevima.
(3) Radnik ima pravo osporavati dopuitenost takvog otkaza pred nadleinim sudom i u slutaju kada

je prihvatio ponudu 5kole.

alanak 85.

(1) prije donoienja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duian je u skladu sa zakonskim

odredbama izvr!iti obvezu savjetovanja odnosno traienja suglasnosti u pisanom obliku od

Radniikog vijeia odnosno sindikalnog povlerenika s pravima i obvezama Radnitkog vijeia.
(2) Odluke koje imaju za posljedicu prestanak ugovora o radu donosi u ime 5kole ravnatelj 5kole uz

p rethod n u suglasnost 5kolskog odbora.
(3) prethodna suglasnost Skolskog odbora nije potrebna u sluiaju prestanka ugovora o radu na

odredeno vri.jeme i prestanka ugovora o radu po sili Zakona o radu te Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj ikoli.

7. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova

alanak 87.

(1) Ako ravnatelj Skole sazna da je protiv radnika Skole pokrenut ivodi se kazneni postupak za

neko od kaznenih djela iz ilanka 12. ovoga Pravilnika, udaljit ie radnika od obavljanja poslova do

obustave kaznenog postupka, odnosno naiduZe do pravomodnosti sudske presude, uz pravo na

naknadu plade u visini dvije treiine prosjedne mjesedne plade koju je radnik ostvario u tri (3)

mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

(21 postupanje iz stavka 1. ovoga dlanka moie se temeljiti iskljuiivo na pisanoj obavijesti nadleinog

Diiarnog odvjetnistva odnosno nadleinog opiinskog suda da je protiv radnika pokrenut kazneni

postu p a k.

tlanak 88.

Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bude pravomodno osutfena za neko od kaznenih djela iz

alanka 12. ovoga pravilnika, Skola kao poslodavac otkazat de ugovor o radu bez obveze po5tivan.la

propisanog ili rigovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od petnaest

irsi a.n.la dana saznanja za piavomodnu osudu, a po proteku to8 roka redovitim otkazom

ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponaSanjem radnika. U tom ie sludaju ravnatelj Skole u

oiluci o otkazu ugovora o radu navesti da je radnik obvezan prestati raditi tijekom otkaznog roka'

8. Vradanje isprava radniku iizdavanje potvrde o radnom odnosu

ilanak 89.

(1)skolajeobveznaurokuodpetnaest(15)danaoddanaprestankaradnogodnosavratltiradniku
,,eni"goueispraveiprimjerakodjavesobveznogmirovinskogizdravstvenogosiguranjatemu
td.ti'plturd, o vrsti poslova ko.le je obavljao itrajaniu radnog odnosa'

ffi;;;;; LJ"ir., Smr, ,''1e ou'e'na u roku od osam (8) dana od dana podnoienia zahtjeva

i.i.ti potuia, o vrsti poslova koje radnik obavlja itrajanju radnog odnosa'

6. OdluEivanje o prestanku ugovora o radu
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IX. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

1. PodnoSenje zahtjeva za za5titu prava iz radnog odnosa

elanak 90.
Radnik koji smatra da mu je povrijetleno neko pravo iz radnog odnosa, treba u roku od petnaest
(15) dana od dana dostave akta kojim je povrijecleno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za

povredu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za zaititu prava.

2. OdluEivanje o zahtjevu za za5titu prava iz radnog odnosa

elanak 91.
(1) Ako raspolaie relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skolski odbor treba o
zahtjevu iz tlanka 93. ovoga Pravilnika odluaiti u roku od petnaest (15) dana od dana primitka
zahtjeva.
(2) Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka roka iz

tlanka 93. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.
(3) Ako ne postupi prema stavku 2. ovoga dlanka, odlutujudi o zahtjevu,Skolski odbor moie:

. zahtjev odbiti kao neosnovan

. osporavani akt izmijeniti ili poniStiti

. osporavani akt ukinuti i doni.ieti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti predmet na
ponovno odluiivanje.

3. Za5tita prava iz radnog odnosa pred nadleinim sudom

ilanak 92.
(1) Radnik iijem zahtjevu za zaititu prava iz radnog odnosa 5kola nije udovoljila u zakonskom roku
od petnaest (15) dana, moie zahtijevati zaititu prava pred opdinskim sudom mjesno nadleinim
prema sjediltu Skole u daljnjem roku od petnaest (15) dana.
(2) Zaititu prava pred nadleinim sudom ne moie zahtijevati radnik koji nije prethodno podnio
Skoli, odnosno Skolskom odboru zahtjev za za5titu prava, osim u sluiaju zahtjeva radnika za
naknadu Stete idruga novtana potraiivanja.
(3) Potraiivanja iz radnog odnosa zastarjevaju za pet (5) godina, ako Zakonom o radu odnosno
drugim propisom nije drukdije odredeno.

X. DOSTAVIJANJEPISMENA

elanak 93.
(1) Pismena u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposrednom predajom na radnom mjestu.
(2) Potvrdu o izvrienom dostavljanju pismena potpisuju osoba koja obavlja dostavu iradnik.
(3) Potpis o preuzimanju pismena radnik stavlja na dostavnici ili pojedinadnom aktu koji mu se
uruduje ili na potvrdi o preuzimanju pismena i sam treba navesti datum primitka pismena.
(4) Ako radnik odbije primitak pismena osoba koja obavlja dostavu ie odbijanje primitka zabiljeiiti
na pismenu te naznatiti dan, sat i razlog odbijanja primitka, i istog dana ga izvjesiti na oglasnu
plotu Skole uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila s naznakom da se time smatra da je dostava
izvriena.
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(5) Ako radniku pismeno nije bilo mogu6e dostaviti na radnom mjestu potrebno mu je dostaviti ga

preporuieno po5tom na njegovu adresu prebivalista lli boraviSta.

(6) U sludaju odbijanja prijema pismena kod poitanske dostave, nepoznate adrese ili ne

preuzimanja pismena u odrectenom roku od strane po5tanske sluibe, dostavljanje ie se obaviti

isticanjem pismena na oglasnoj plodi Skole.
(7) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ploii Skole zbog okolnosti iz stavka 6. ovoga ilanka,
dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od tri (3) dana od dana isticanja pismena.

(8) Prilikom isticanja pismena na oglasnoj ploai Skole potrebno je voditi raiuna o zaititi osobnih

podataka radnika u skladu s propisima te je prekomjerne osobne podatke koii nisu vaini za

predmet potrebno odgovarajuie zastititi odnosno zatamniti (OlB, adresu, kontakt podatke).

(9) Skola moie radniku dostaviti pismena u elektroniikom obliku, pod uvjetom da su dostupni

radniku, da se mogu ispisati ipohraniti te da Skola zadrii dokaz da ih je radniku dostavila ida ih je

radnik primio, osim u sluda.ju kada se radi o obveznoj osobnoj dostavi.

elanak 94.

(1) Bez dopuStenja ravnatelja Skole radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove

sredstvima ili opremom 5kole.
(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom nam.ierno ili krajnjom nepainjom prouzrodi itetu skoli,

duian je nastalu Stetu naknaditi.

ilanak 95.

(1) Ako itetu namjerno ili krajnjom nepainjom prouzroti vile radnika, svaki radnik je odgovoran

za dio itete koji .le prouzrotio.
(2) Ako Stetu namjerno ili krajnjom nepainjom prouzrodi vi5e radnika, a ne moie se za svakog

radnika utvrditi dio Stete koji je prouzrodio, svi radnici odgovaraju za itetu i duini su je naknaditi u

jednakim iznosima.

l:1 nt o;" ltetu uzrokovalo vi5e radnika kaznenim djelom koie je poiinjeno s namjerom njihova je

odgovornost solidarna.

elanak 96.

(1) Visina 5tete odretluje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno knjigovodstvene

vrijednosti stvari na koiima je poiin.iena 5teta.

(zi a1o se iteta ne moZe odrediti prema stavku 1. ovo'a dlanka, iteta de se odrediti procjenom

vrijednosti oltedene stvari'
(3) Procjena vrijednosti oiteiene stvari utvrdit ie se vjeitadenjem'

ilanak 97.

Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepainjom prouzroii itetu treioi

osobi, a tu je Stetu naknadila Skola, radnik je duian Skoli vratiti iznos koji je ona isplatila treioi

osobi.

elanak 98'

(1) Skola ie djelomidno ili potpuno osloboditi radnika od pladanja naknade itete, ako,ie slabog

irornog r,rnlr ae bi ga isplata potpune naknade dovela u. oskudicu'

(2)odredbastavkal.ovogadlankaneodnosisenaradnikakoji,ieStetuSkoliprouzrotiokaznenim
d.ielom s namjerom.
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XI. PRAVO RADNIKA UPUEENIH NA RAD U INOZEMSTVO

alanak 101.
(1) Ravnatelj Skole du:an je odobriti neplaieni dopust ipovratak na ugovorene poslove radniku

koji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora hrvatskog .jezika i knjiievnosti
na visokoikolskoj ustanovi u inozemstvu te u drugim sluiajevima u skladu s posebnim propisom.

(2) Radniku koji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora hrvatskog jezika i

knjiievnosti na visokoikolskoj ustanovi u inozemstvu prava iobveze iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom miruju.
(3) Ako se radnik iravnatelj Skole drukaije ne sporazumiju, mirovanje de zapoieti danom dostave
radnikova zahtjeva 5koli.

elanak 102.
(1) Radnik koji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora hrvatskog jezika i

knjiievnosti na visoko5kolskoj ustanovi u inozemstvu ima pravo vratiti se na rad u Skolu ako o
svojoj namjeri povratka obavijesti Skolu najkasnije u roku od sedam dana od dana prestanka
trajanja izbora za obavljanje navedenih poslova iima pravo povratka na poslove na kojima je
prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave navedene obavijesti.
(2) Ako radnik ne po5alje obavijest ine vrati se na rad u roku navedenom u stavku 1. ovoga ilanka
ravnatelj Skole treba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni
postupak propisan Zakonom o radu.

XII. RADNIEKO VUECE, SINOIKAT ISKUP RADNIKA

alanak 103.
(1) Skola je obvezna u okviru moguinosti osigurati Radnidkom vijeiu prostor, sredstva i druge
uvjete potrebne za nesmetan rad.
(2) Ako radnici ne utemelje Radnidko vijeie,Skola ie iste uvjete iz stavka 1. ovoga dlanka osigurati
za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Skoli koii se ravnatelju Skole pisano oaitovao o
preuzimanju prava i obveza Radnidkog vijeia.

alanak 104.
(1) za izvjeiiivanje Radnidkog vijeia odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama
Radnidkog vijeia o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom ovlaiten je ravnatelj Skole.
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Clanak 99.
(1) Ako radnik pretrpi itetu na radu ili u svezi sa radom, 5kola je duina radniku naknaditi stetu po

opdim propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu ;tete iz stavka 1. ovoga ilanka odnosi se ina ltetu koja je uzrokovana
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(3) Obiljeije ivisinu itete iz stavka 1. ovoga tlanka radnik mora dokazati.

alanek 1oo.

(1) Postupak u svezi s utvrtlivanjem i naplatom stete vodi ravnatelj Skole u skladu s propisima

obveznog prava.
(2) Potraiivanja naknade Stete zastarijevaju u skladu s propisima obveznog prava.



(2) Za savjetovanje s Radnitkim vijeiem odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima iobvezama

Radnitkog vijeia o namjeri donoienja pojedinih odluka ovlaSten je ravnatelj 5kole.

(3) Ravnatelj Skole sukladno zakonskim odredbama vodi raduna o obvezi suodluiivanja s

Radniikim vijeiem odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima iobvezama Radnitkog vijeia o
odretlenim pitanjima u kojima nije u moguinosti samostalno donijeti odluku.

elanak 105.
(1) Pobliii uvjeti za rad Radnidkog vijeia odnosno sindikalnog povjerenika s pravima iobvezama

Radniikog vijeda mogu se urediti sporazumom izmetlu Radniikog vijeia odnosno sindikalnog

povjerenika s pravima i obvezama Radniakog vijeea i skole.

(2) Ako je Radnidko vijeie utemeljeno suprotno zakonu ili .le kod provotlenja izbora za Radniiko

vijede bilo teikog krlenja odredbi zakona koje je utjecalo na rezultate izbora, ravnatelj Skole duian

ie pokrenuti postupak za poniStenje izbora u skladu s odredbama Zakona o radu.

(3) Ako Radniiko vijeie ili tlan Radnidkog vijeia prekrii obveze koje ima prema zakonu odnosno

drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj Skole du:an je pokrenuti postupak raspu5tanja

Radniikog vijeia ili iskljutenja pojedinog ilana Radnitkog vijeia u skladu s odredbama zakona o

radu.

tlanak 106.

(1) Skup radnika iine svi radnici zaposleni u Skoli.

(2) Skup radnika saziva Radnidko vijede ili sindikalni povjerenik s pravima iobvezama Radniikog

vijeia uz prethodno savjetovanje s ravnateljem Skole, dva puta godiSnje, vode6i pri tome raiuna

da se odabirom vremena i mjesta odriavanja Skupa radnika ne remeti redovito obavlianje

djelatnosti Skole.
(3) Ako u 5koli nile utemeljeno Radnidko vijede ili nema sindikalnog povjerenika s pravima i

obvezama Radnidkog vijeia, Skup radnika ovlaSten je sazvati ravnatelj skole'

(4) Kada je u Skoli utemeljeno Radnidko vijeie, ravnatelj Skole moie sazvati Skup radnika ne

osporavajuei Radnidkom vijeiu pravo na sazivanje skupa radnika i vodeii raiuna da se time ne

ogranidava.iu ovlasti Radnitkog vijeda.

(5) Kod postupanja prema stavku 4. ovoga ilanka, ravnatelj Skole 1e duian savjetovati se s

Radniikim vijeiem.

XIII. PRUELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

ilanak 107.

alanak 109.

Ova.l Pravilnik stupa na snagu istekom osmoga (8 )dana od dana objave na oglasnoj ploii Skole
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Ovai Pravilnik moie se mijen.iati idopunjavati samo na nadin i u postupku po kojem je donesen'

alanak 108.

StupanjemnasnaguovogaPravilnikaprestajeVaiitiPravilnikoraduKLASA:6o2-oLll5-o213'
U RBROJ:2189-17-10-15 od t.4.2f/1l5.godine te odluka o izmjenama idopunama Pravilnika o radu

(KLASA: 602-01/ tg-OZlO3, URBROJ: 2::8g-t7-LL-lg-L od 5'3 2019' godine)'



KLASA: 0O7-Ot/23-0212
U RBROJ : 2189-77 -O7-23-t
vt RovtTt cA, L9.6.2023.

odbora:

Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plodi 5kole dana 19.6.2023. godine a stupio je na

snagu dana 30.6.2023.godine.

Predsjednica 5kolskog
.-4/ t

'KnbLt,a

N

t.lli NA7O8
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